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DESDE 1836

‘Las personas olvidaran lo que dijiste, olvidaran lo
que hiciste, pero nunca olvidaran como las hiciste
sentir’.

Maya Angelou
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Nuestra historia.

Casa Montafa es la casa del buen vino y del buen producto. Un hogar para nuestros clientes y nuestros
amigos. Una parte del relato y la historia de Valencia. Aparentemente nada ha cambiado en Casa Montafia
desde su fundacién en 1836. Sigue siendo un lugar de encuentro, que nos abre la puerta a un universo de
sensaciones.

En 1861 se produce el primer relevo generacional en el negocio, y Casa Montafia es heredada por Ramona
Montafia Romeu, hija de los fundadores. En 1880 se acometio la reforma de la barraca original, dando lugar
al edificio de fachada actual. El matrimonio Omedes — Doménech compré Casa Montafia por 10.000 pesetas
en 1907. Maria Pérez, viuda del bisnieto de los fundadores, se hizo cargo del local hasta 1960. Ese mismo
afio Casa Montafia era traspasada a Enrique Guerra, que solo regento el establecimiento durante dos afios.
La propiedad de la histérica bodega volveria a cambiar de manos en septiembre de 1962, siendo traspasada
al matrimonio formado por René Soriano March y Juana Maria Reus March. En 1991 un nuevo traspaso
dejaria el control del negocio al cargo de Santiago Polo Garcia, pintor de profesion.

Finalmente, en 1994, Casa Montafia fue de nuevo traspasada y recayé0 en manos de Emiliano Garcia
Domene, actual propietario de la misma e impulsor definitivo de la tradicion enoldgica y gastronémica que
marca la solera y la personalidad Unica de esta histérica bodega de la ciudad de Valencia. En el afio 2006,
Alejandro Garcia Llinares, hijo de Emiliano Garcia e Ingeniero de profesion, se incorpora al negocio,
asegurando el relevo gerencial y la renovacion necesaria que define a esta casa. En el 2017, Maria Garcia
Llinares, hija menor de Emiliano y hermana de Alejandro, se suma al proyecto, dando cuenta de que
modernidad y tradicion viven en perfecta conciliacion.
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Quienes somos
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Nombre de la organizacién (GRI-2-1) (GRI-2-2) Propiedad y forma juridica (GRI-2-1) (GRI-2-2)
Razén social: MONTANA SELECCION S.L. CASA MONTANA esta constituida por la Sociedad

Limitada constituida conforme a la legislaciéon
Denominacion comercial: CASA MONTARNA aplicable.

Actividades, marcas, productos y servicios (GRI-2-6)

CASA MONTANA fundada en 1836 es una taberna centenaria situada junto al puerto en la zona del
Canyamelar - Cabafial, en la ciudad de Valencia. El restaurante esta especializado en la venta de productos
de alta calidad servido en forma de tapas, procurando que sean de proximidad y de temporada. Ademas, la
cultura vinicola que fomentan es altamente reconocida.

Posee una cocina donde el producto de la tierra y las recetas tradicionales se fusionan con las tendencias
actuales y con una elegante presentacion.
Se incluye dentro del distinguido club de establecimientos gourmet de la ciudad.

CASA MONTANA mantiene también como caracter diferencial una extensa carta de vinos, conservados a
temperatura y humedad constante, con mas de mil referencias de todo el mundo, dedicandole un peso
especial a los vinos valencianos. Una bodega de la mejor calidad, con el compromiso de ampliar y difundir la
cultura del vino. Hasta un total de 20.000 botellas constituyen nuestra bodega.

Ademéas de sus recursos humanos, para CASA MONTANA la materia prima es esencial: anchoas de
Santofa, los michirones (habas cocinadas),nuestras patatas de secano, las croquetas de bacalao con
pifiones, la cléchina valenciana, las sardinas a la plancha y los boquerones fritos proceden de las barcas de
Castelldn, y el calamar plancha es de playa. Todas las conservas son de las Rias Gallegas, y se eligen segun
su calibre. Los ibéricos, la cecina de Leén y el Jamoén 100% bellota redondean nuestra oferta de platos frios.
El solomillo de “vacuno especial” trinchado con ajos tiernos, completa la pluralidad de nuestra carta.
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Donde estamos y donde llegamos
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Ubicacion de la sede social y Ubicacion de las operaciones (GRI-2-1) (GRI-2-2)

MONTARNA SELECCION S.L.

Restaurante: Oficina: Almacén:
C/ José Benlliure, 69 bajo C/ José Benlliure, 67 bajo C/ Escalante, 86 bajo
46011 Valencia 46011 Valencia 46011 Valencia
Espana Espafia Espafia
Tel. (+34) 963 672 314 Tel. (+34) 963 672 314
info@emilianobodega.com calidad@emilianobodega.com
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Gobernanza

Estructurade gobernanza (GRI-2-9) (GRI-2-14) (ET1) (ET2) (ET3) (ET4)(SL7)

CASA MONTANA es una sociedad limitada. La direccion de la empresa es
ostentada por los hermanos Alejandro y Maria Garcia, responsables finales de la
toma de decisiones en los diferentes &mbitos (econdémico, social y ambiental),
teniendo siempre en cuenta las opiniones y los conocimientos de los distintos
responsables de la empresa.

A continuacion, se presenta el organigrama de CASA MONTANA con fecha de
actualizacion 15/12/2023.

Los departamentos de los que se compone CASA MONTANA estan todos
coordinados. Esta coordinacion se basa en relaciones de dialogo y confianza a

todos los niveles, asi como en el compromiso ético, social, econémico y “
ambiental adquirido por todo el equipo.

] ] wecowme: || ENCARGADA JEFE DE COCINA:
Los responsables de los departamentos tienen facultad para actuar libremente Fany il Roberto

segun la estrategia de la Direccion y las directrices de gestion, en el ambito de o p—
la organizacion del propio departamento, respetando a los otros departamentos m COCINA Pilar
con los que interactian o a les que pueden afectar sus decisiones. sl CAMAREROS/AS —

Denise*** Anveli
nyelina
iA Adrian

De forma semanal se reune la Direccion con los responsables de cada o
departamento para realizar el seguimiento de las actividades, asi como para ey .
establecer las lineas de trabajo a seguir.

Mario Angela

Vanessa Florenta

La evaluacion del desempefio de CASA MONTANA en el ambito financiero se
realiza mediante auditoria de cuentas anuales.

Leo Naldy

Mauri Konstantine

La supervision de la gestion de los impactos sobre el medioambiente y las Amelie Yacky
personas se realiza, entre otros, a través de la Memoria de Sostenibilidad, con
periodicidad anual. Esta sera verificada por entidad externa en las auditorias de
la S Sostenibilidad anualmente.
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Comité de Sostenibilidad M

Estructurade gobernanza (GRI-2-9) (GRI-2-14) (ET1) (ET2) (ET3) (ET4)(SL7)

CASA MONTANA ha actualizado el Comité de Sostenibilidad al sufrir cambios en su plantilla. El Comité de Sostenibilidad de CASA MONTANA esta constituido por:

> Alejandro Garcia Llinares. Direccion. _—
> Maria Garcia Llinares. Direccion. w )
» Denise Kupervaser. Calidad y Operaciones. : :

» Roberto Lozano Ammat. Jefe de Cocina.
Las funciones del Comité de Sostenibilidad son las siguientes:

Realizar en andlisis DAFO del entorno.

Identificar y analizar las necesidades y expectativas de los grupos de interés.

Evaluar los temas materiales y priorizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que se trabajara.
Cumplimentar y realizar el seguimiento del Plan de Sostenibilidad. )
Analizar el desempefio social y ambiental de la empresa para su inclusion en la Memoria de Sostenibilidad. '
Comunicar a los grupos de interés el Plan de Sostenibilidad y la evolucion de la empresa.
Determinacion de la formacién en temas de sostenibilidad para el personal.

NooakrwhE

El Comité de Sostenibilidad se reunira minimo dos veces al afio:
* A principios de afio para seguimiento y cierre resultados de afio anterior y planificacion del siguiente periodo (Plan de Sostenibilidad, priorizacién de ODS, mejoras,

redaccion de la Memoria de Sostenibilidad, etc.);
* A mitad de afio para el seguimiento del Plan de Sostenibilidad.
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Nuestro equipo

El equipo de CASA MONTANA

Todo el personal que compone el equipo de CASA MONTANA son elementos clave para el desempefio de nuestra actividad, a través de ellos transmitimos nuestra cultura
empresarial y nuestros valores. Todos ellos son nuestros mejores embajadores.
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Valores, principios, estandares y normas de conducta

Valores, principios, estandares y normas de conducta (GRI-2-22)(GRI-2-23) co’ D I Go

&
Asumimos el Codigo Etico de Turismo Valenciano garantizando "el reconocimiento reciproco y cordial de ETI Co
la dignidad de todas las personas, dentro de la observacion y fomento de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, que constituyen el fundamento de nuestra hospitalidad". Resulta indispensable
el comportamiento integro y profesional de los trabajadores dedicados a la hosteleria.

TURISMO

I3 - 4
Fe Ea Uk

CORDIALIDAD. v RE FE=RIFaE AR Q
Atencion afectuosa a todas las personas, respondiendo de los intereses y necesidades de los turistas y A.I—E e 1 8 §NG R
compartiendo con ellos nuestra forma de vida.

RESPETO.

Respeto de la dignidad implica impulsando la igualdad de hombres y mujeres, combatir la explotacion
humana en cualquiera de sus formas y proteger la identidad social, lingiistica y cultural. INCLUSION
turismo responsable y sostenible al que todas las personas tienen acceso, en especial los colectivos mas
vulnerables o desfavorecidos. ‘ | ‘ ‘

Hospitalidad

SOSTENIBILIDAD Cordialidad Respeto Inclusion Cuidado
Proteccion, cuidado y mejora de los recursos naturales, artisticos, arqueoldgicos, etnoldgicos y culturales, ‘ | ‘
de forma que sea capaz de satisfacer por igual las necesidades y aspiraciones de las generaciones
presentes sin comprometer las capacidades de las generaciones futuras para satisfacer sus propias _
necesidades Profesionalidad

PROFESIONALIDAD.
Comportamiento integro y cercano por parte de todos los profesionales. busqueda de la excelencia, la
innovacioén y la mejora continua.
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Politicas y compromisos (GRI-2-13) (GRI-2-16) (GRI-2-23) (GRI-2-24) (ET-5)

Politica de Calidad y Sostenibilidad de Casa Montafia.

A continuacién, se incluye la Politica actualizada.

La Gerencia asume la responsabilidad de la Gestion de la Calidad y la Sostenibilidad en la Empresa y, al objeto de suministrar productos y servicios que
satisfagan plenamente las necesidades de clientes con la maxima eficiencia, expone la siguiente Politica de Calidad y Sostenibilidad sobre la que se basa el
Sistema de Gestion de la Calidad, y que sera revisada periddicamente a través de la Revisién del Sistema por Gerencia:

» Establecer la CALIDAD y la SOSTENIBILIDAD como elementos vertebradores de nuestro proyecto, creando un departamento y puesto especificos para
ello.

» Alinear todas las actividades de la empresa con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, contribuyendo en la medida de nuestras posibilidades a la
consecucion de la Agenda 2030, publicando de forma anual nuestra Memoria de Sostenibilidad.

» Considerar la mejora continua un objetivo permanente, que incremente la Calidad percibida por nuestros Clientes implicandoles en la misma, asi como a
todo el personal de la empresa.

» Favorecer un ambiente participativo entre el personal, integrandose en el objetivo comin y mejorando las comunicaciones que faciliten el trabajo en

CALIDAD TURISTICA

equipo, el reconocimiento individual y las sugerencias de mejora. —
» Controlar y reducir los errores de servicio y gestion poniendo énfasis en la prevencion para evitar que se repitan. ‘ ’
» Seleccion minuciosa de los profesionales que se incorporen a la plantilla, y potenciar la formacion continua de todo el personal de la empresa, con el
objetivo de asegurar la maxima calidad en el servicio al cliente y la sostenibilidad de la empresa.
» Cumplir puntualmente con la normativa legal aplicable, asi como la referida a la Seguridad e Higiene en el Trabajo y buenas practicas medioambientales.
» Adaptar el modelo de negocio al cambio de contexto actual y reestructurar la actividad mitigando el impacto de las amenazas que afronta el sector. eCalidad Turistica
» Valorar las nuevas oportunidades, como el impacto de la digitalizacién en la restauracion, y a su vez potenciar la fidelizacion de nuestros clientes
» Mantener la plena integracion de Casa Montafia con la idiosincrasia del entorno del Barrio Cabanyal - Canyameral, y conseguir ser un referente de la
ciudad de Valencia a nivel internacional, como punto de encuentro en la degustacién del vino. ®
» Buscar un compromiso social, realizando actividades que sirvan de apoyo a organizaciones sin animo de lucro que realicen estas labores, implicando en ST%%%E{?I‘CBL“DAD
éste a clientes y al personal de la empresa. INSTITUIO PARA LA
> Ayudar a conservar nuestro Patrimonio Gastronémico. S

» Establecer como finalidad nuestra vocacion de hospitalidad respetando nuestros origenes.
» Renovar las certificaciones de calidad y sostenibilidad.
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Politicas y compromisos (GRI-2-13) (GRI-2-16) (GRI-2-23) (GRI-2-24) (ET-5)

Politicas y compromisos.

CASA MONTANA define una serie de compromisos que determinan la estrategia a corto, medio y largo plazo
de la empresa y de la cual emanan una serie de objetivos de mejora continua acordes con los principios de
sostenibilidad econdémica, social y ambiental que sustentan la presente Memoria de Sostenibilidad.

En este sentido, CASA MONTANA define objetivos incluidos en el sistema de calidad de la empresa y en el
Plan de Sostenibilidad anual, y desarrolla planes de accion para su consecucion, a través de la asignacion
recursos y responsables para asegurar su viabilidad. Estos Objetivos garantizan en gran parte la evolucion de
la empresa hacia la mejora y la sostenibilidad.

Los compromisos de calidad.

CASA MONTANA tiene implantado y certificado un sistema de Gestién de Calidad segun la Norma “Q” de # ;
Calidad Turistica del ICTE. Este compromiso implica trabajar en la concienciacion tanto de nuestro personal ey
como de aquellas empresas con las que trabajamos, ya sean proveedores de materias primas o de servicios, .
buscando de esta forma garantizar el suministro seguro dentro de la cadena de alimentacion, buscando la
mejora continua y la satisfaccion de nuestros clientes independientemente de su tamafio.

Safe
tourigp,

CASA MONTANA fundada en 1836, es una empresa de caracter familiar, relacionada siempre de forma muy
directa con Valencia y el barrio del Canyamelar-Cabanyal. Es por ello que todos sus miembros tienen una
especial sensibilidad por los temas ambientales y sociales, lo que se refleja en la participacion de proyectos en
el dia a dia de su entorno mas cercano. La redaccion de la presente Memoria implica por un lado plasmar esta
sensibilidad en un compromiso escrito y, por otro, visibilizar sus actuaciones.
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Cumplimiento de la legislacion

Cumplimiento de la legislacién y las normas de aplicacion que afectan a la
actividad (GRI-2-27) (ET10) (ET11) (ET16) (ET21) (ET22) (AM6)

CASA MONTARNA vela por el cumplimiento de la legislacién en todos sus
aspectos.

Las cuentas anuales de CASA MONTANA son de carécter publico, si bien no se
realiza su publicacion en su pagina web.

CASA MONTANA considera como casos de incumplimiento significativo a todas
las desviaciones de normativas o legislacién, independientemente del tipo y
relevancia.

CASA MONTANA publica en su pagina web la Memoria de Sostenibilidad, siendo
accesible a todos los grupos de interés.

CASA MONTANA pone todos los mecanismos a su alcance para el estricto
cumplimento de la legislacion que le es de aplicacion, el sistema de gestion
implantado y certificado contempla la identificacion y evaluacion de cumplimiento
de los requisitos legales de aplicacion.

Durante el afio 2023 no se han abonado multas ni se han recibido sanciones por
incumplimiento de la legislacion ambiental.
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Tamafo de la organizacion (GRI-2-6)

Tamanfo de la organizacién (GRI-2-6)

2 TAMANO DE LA
FACTURACION ANUAL ORGANIZACION 2021 2022 2023
La cifra de facturaciéon de CASA MONTANA aumentd considerable durante 2021 Facturacion anual (€)* 1.170.000 1.786.694 1.957.126
debido a que la situacion de crisis del sector de la hosteleria, provocada por la
pandemia sanitaria del COVID-19, ha ido mejorando respecto el afio anterior. Ya Facturacién por cliente (€)** 32,19 34,71 36,83
para el 2022 se consiguen valores similares a las cifras de negocio de afos
anteriores a la pandemia. *VVentas totales (€)

**\/entas totales expresadas en volumen (€)

CAPITALIZACION TOTAL DESGLOSADA EN TERMINOS DE DEUDA Y
CAPITAL

N° Clientes 2021 2022 2023

Destaca el crecimiento de la deuda en el afio 2021, si bien en 2021 el patrimonio de '
la empresa sigue en crecimiento. Para el 2022 se consigue reducir la deuda y N© Tickets 16.234 23.982 21.975
superar el patrimonio de la empresa en comparacion con los dos afios previos.

CAPITALIZACION EN TERMINOS DE
VENTAS TOTALES 2021 2022 2023
DEUDA Y CAPITAL 2021 2022 2023
Deudas a largo plazo (€) 300.000 229.446 143.404 Ventas totales (€) 1.170.000 1.786.694 1.957.126
. . 921.943
Patrimonio neto (€) a30/11/2021 1.061.492 1.224.903 NQ tickets 16.234 23.982 21.975

Ventas totales expresadas en

volumen (€) 32,19 34,71 36.83
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Gestion de proveedores (GRI-2-6) (GRI-204-1) (ET19)

Los principales proveedores de CASA MONTANA son proveedores del sector alimentario. Todas las compras que se realizan en la empresa deben realizarse siempre a
nuestros proveedores "autorizados". Esto quiere decir que Unicamente se adquieren productos que provengan de aquellos proveedores que han sido evaluados a través de
nuestra herramienta de evaluacion interna, para la cual hemos establecido dos tipos de criterios: basicos- esenciales y de control. Estos criterios se orientan al cumplimiento
de los requisitos legales y aplicables, propios de la empresa y aspectos de responsabilidad social. En absolutamente todos los casos se priorizan aquellos productos
certificados como ecoldgicos, biodegradables, con la menor cantidad de envases posible, que no sean ecotdxicos o0 contaminantes.

Proveedores de cercania (Canyamelar - Cabanyal)

CASA MONTANA apoya al comercio local. Se pretende contribuir a la reduccion del uso de
combustible en el transporte, asi como potenciar una economia circular y mas solidaria. Se tienen
en cuenta como criterios de valoracion el desarrollo sostenible, el cuidado del medio ambiente, el
comercio justo y el compromiso ético con los productores y artesanos de nuestro entorno. Se
prioriza el consumo en su zona de influencia, combinandolo con la seleccion de los productos de
calidad. Destacan entre los proveedores situados en el barrio en donde CASA MONTANA
desarrolla su actividad: AVES Y HUEVOS TORRES, CENTRAL TEJERO PESCADO, CRIS
ADAM, FRUTAS DESIREE, FRUITS SECS, LA BOTIGA DE L'OU, LA TAHONA DEL ABUELO
PANADERIA, LES HERBETES, WOODYLOORP, UNIFORMES LIBRA,
MULTIAPARCAMIENTOS, REPROGRAFIA LA MARINA, TALLER DE HELMO, GAVINGEST
OBRAS, JOAQUIN SORIA, HERRERA CARPINTERO METALICO, ENERCOVAL
ELECTRICISTA.
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Proveedores

Ano 2021 Ao 2022 Afio 2023

Pago materias primas (€) 440.000 770.722 755.452

N° Proveedores

121 142 138

PLAZO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Afio 2022 Afio 2023

Saldo medio de acreedores comerciales 7.331€ 4426 €

Compras netas y gastos por servicios

exteriores

965.879 € 997.214€

Ratio 0,01 0,005
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Cadena de suministro (GRI-2-6) (GRI-204-1) (SL43) (ET17) (ET19)

PRODUCTOS DE MAR EN

CARTA SEGUN TEMPORADA

Anguila ahumada

Proyecto “Entre el mar y la huerta” — Productos KM 0

El vinculo de la cocina de CASA MONTANA con el territorio

Proyecto “Vuelta a las raices”

JUE,
T

CASA MONTANA ha colaborado con ﬂ o

Ostra se afianza progresivamente. El objetivo es acercarse cada el Servicio de Produccion Ecolégica de ‘} A,
dia mas al mar y a la huerta, variando la oferta la GVA y la Fundacion Global Nature, 08 5‘5
Canailla gastronomica y potenciando el caracter marinero del barrio, apostando por el Plan de Diversidad Agraria de la CV, con
Sardina a traveés del facil acceso al pescado y al marisco de la Lonja. el fin de preservar los recursos fitogenéticos de la CV, y por
Se respeta el ciclo propio y la temporada de cada producto. lo tanto, el patrimonio agricola. Para ello, se busca
Boquerdn Se incluyen variedades agricolas tradicionales recuperadas incorporar en las elaboraciones aquellas variedades

Huevas de sepia

Gamba blanca

y se dinamiza la carta en funcion de la estacionalidad de los
ingredientes seleccionados. Ademas, la cocina rinde
homenaje a los clasicos y respeta el recetario valenciano
con elaboraciones tradicionales y populares de la

“olvidadas”, generando asi un nicho de mercado para las
especies en peligro de extincion o una demanda que
fomente su cultivo y recuperacion.

Gamba roja ) _
o gastronomia valenciana. Productos ecolégicos
epionet
P AGRICULTURA
Sepieta nuevo R g = CASA MONTANA apoya a los agricultores que respetan los
. : ) 'g ciclos de la naturaleza, sin pesticidas quimicos ni
Puntilla E' A fertilizantes sintéticos o transgénicos y rotando los cultivos
Sepia m ® o ‘I/AE para aprovechar los nutrientes propios de la tierra. Algunos
'®) . ) ) .
Clochinas Productos locales Uﬁmo_m_cv b productos con certificado CAE-CV so.n. varledaq de
COMUNITAT verduras de temporada, huevos frescos, vinos tranquilos y
Caballa VALENCIANA espumosos, ginebras y destilados, AOVE y variedad de
frutas de temporada.
Bacalao
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Cadena de suministro (GRI-2-6) (GRI-204-1) (SL43) (ET17) (ET19)

Materiales y equipos certificados

CASA MONTANA selecciona los productos siempre que sea posible en base a su caracter ecoldgico. Se valoran los etiquetados ecoldgicos y las certificaciones de
calidad como criterios prioritarios.

* MANTELES INDIVIDUALES: Certificado FSC para fomentar el consumo * COCINA A GAS: Fabricante Electrolux Professional Modelo 371001 - ahorro
responsable y la gestion de bosques sostenibles. de gas

*+ SERVILLETAS P/CUBIERTOS: Compost y Certificado FSC para *+ FRY TOP GAS: Fabricante Electrolux Professional Modelo 371038 - ahorro
fomentar el consumo responsable y la gestion de bosques sostenibles. energeético

+ SECAMANOS AUTOCORTE: Certificado Ecolabel - Etiqueta Ecoldgica « PARRILLA GAS LAVAVOLCANICA: Fabricante Electrolux Professional
Europea para productos ecolégicos y respetuosos con el medio Modelo 371044 - eficiencia de combustion
ambiente. + PRODUCTOS QUIMICOS: EMAS, DIN EN ISO 14001, ISO 5001, An AISE

* ENVASES PARA LLEVAR ECOLOGICOS: Formado con pelicula de PE voluntary sustainability initiative, 1ISO 9001. En algunos casos Cradle to Cradle
(polietilieno) para evitar que filtren soluciones acuosos y grasas. Gold, European Ecolabel, DIE UMWELTBERATUNG

+ MATERIAL OFICINA ECO-FRIENDLY: impresora Brother con
certificacion “Blue Angel”, Papel reciclado, Post it FSC Mixto, Edding
eco-friendly, boligrafos BIC 74% reciclados, lapices PEFC...

+ EQUIPOS FRIGORIFICOS DE COCINA: Mesa refrigerada Infrico con
gas refrigerante R-290M con excelentes propiedades termodinamicas
gue conducen a una alta eficiencia energética. Tiene cero potencial de
agotamiento de ozono, es ecolégico y respetuoso con el MA. Permite un
ahorro energético de un 10 a un 20%. Clasificacioén energética B.

* * %

* 4 K

EU ‘f-"

FSC Ecolabe

www.ecolabel.eu
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Cadena de suministro (GRI-2-6) (GRI-204-1) (SL43) (ET17) (ET19)

Productos y proveedores certificados

Debido al sistema de gestion de calidad implantado en CASA MONTANA, en la
actualidad gran parte de los proveedores poseen certificaciones de gestion de calidad parcs naturals
y/o ambiental (ISO 9001 — ISO 14001). Un ejemplo significativo que lleva casi 10 afios de la comunitat valenciana
en carta es el atin rojo calidad BALFEGO, certificado por AENOR en relacion a la producto rL?NtEng'
sostenibilidad medioambiental, la trazabilidad, la autenticidad y las buenas préacticas de

manipulacion relativas a anisakis en toda la actividad que desarrolla tanto en el mar
como en tierra.

Cabe destacar, que también se eligen alimentos con Denominacién de Origen (DOP) e

T

Indicacién Geografica (IGP) como la Alcachofa de Benicarld, el Kaki de la Ribera del V|nOS

Xuquer y Citricos valencianos. Puntualmente se consume la Chufa de Valencia para VALENCIA aIIC§nte utie|-req uena
DENOMINACION DE ORIGEN DENOMINACION DE ORIGEN

menus degustacion. Ademas, la carta de vinos consta de un total de 100 referencias de DENOMINACION DE ORIGEN

la Comunitat Valenciana incluyendo las DOP Alicante, Chozas Carrascal, El Terrerazo,
Los Balagueses, Utiel Requena, Valencia, Vera de Estenas y también la IGP Castell6.

f DENOMINACION DE ORIGEN \

En cuanto a licores, se cuenta con la IGP Alcoy, Alicante y Sierra Mariola. ALCACHOFA

Para valorar la materia prima de calidad, CASA MONTANA selecciona también . I G P ')“
proveedores con sello de producto natural / producto artesano: QUESERIA ARTESANA *( Citricos Valencianos
LOS CORRALES, MEMBRILLO DRYCER, PAGO DE THARSYS, CHOZAS \BENICARLC’)/

CARRASCAL, AHUMADOS SABALL, SELEXVAL. También, proveedores con
certificados de origen CV como LICORES SINC SA.
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Cambios significativos

Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro

Se tiene previsto realizar las siguientes mejoras:
AMPLIACION Y MEJORA DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
= Cambio de la iluminacion del comedor.
= Cambio caja eléctrica comedor.
» Restauracion del mueble del comedor.
= Cambio decoracion del comedor (pintura y disposicion).
= Cambio distribucion de mesas del comedor.
= Restauracion del suelo del comedor y la sala de catas.
= Cambio decoracion de la sala de catas (pintura)
= Cambio completo de mesas de la taberna.
= Cambio suelo cocina.
= Cambio suelo camara pisable y sistema de cierre.
= Cambio maquinas de hielo por una de mayor potencia.
= Adquisicion de nevera de vinos para la sala de catas.

CASA MONTANA ha realizado las siguientes mejoras en el 2023:
= Cambios en la iluminacion taberna.
= Persiana silent concept para el almacén.
= Sustitucion de la puerta corredera de los aseos por una automatica.
= Compra de maquina de 0zono en agua para la limpieza de suelos y superficies.
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Alianzas

Afiliacién a asociaciones (GRI-2-28)

CASA MONTANA est4 presente en diversas asociaciones empresariales nacionales y colabora en la medida de lo posible para su correcto desarrollo y para que cada una de
ellas alcance sus objetivos y metas.

1.
ﬁ"."-" L) :j-# [ ]

f@hr United Nations 42”2'. Q l l‘ Fundacién
"4 _-_...-’r“ * » ETICA DE LOS NEGOCIOS
N Global Compact L il Etnor oo

% rce JLC B Eucin § pajencia
< & federacisn N r m I m
Q/e n°\ Zn?presarial ; A SOQQXQ o e u
Czls::I;:a de la Comunidad Valenciana L, E x Q U I 5 I T
mediterrani
ACIPMAR |
CLUB DE ENCUENTRO
MANUEL BROSETA INDUSTRIALES Y PROFESIONALES
DEL MARITIMO
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Temas materiales M cosamontad

Temas materiales. (GRI-3-1) (ET6) (ET7) (ET8)
Para la definicion de la materialidad se ha seguido el siguiente proceso:
1. Identificacién de los aspectos mas relevantes en materia de sostenibilidad, en base al andlisis de riesgos, al analisis del entorno, y a los intereses y expectativas
de los grupos de interés y al riesgo para la empresa. El andlisis ha contemplado la identificacion de los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a
corto, medio y largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de suministro.
2. Andlisis y priorizacién mediante el desarrollo y aplicacion de una metodologia de evaluacion y potencial cualificacién de los principales riesgos materiales extra-
financieros ESG a corto, medio y largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de suministro.
3. Identificacion de los impactos, tanto positivos como negativos, derivados de los distintos aspectos. A los aspectos se les ha denominado “subtemas”.
4, Los subtemas se han agrupado segin Temas Materiales definidos en los distintos estandares de GRI, con el fin de que el resultado de la evaluacién esté
directamente relacionado con la informacion que se suministrara.
5. Definicion de una metodologia para la evaluacion de los impactos y determinacion de los temas materiales.
6. Seleccion como Temas Materiales a aquellos que han resultado con puntuacion igual o superior a 35 segun la metodologia desarrollada (correspondiente al 60 %
de la puntuacién maxima).
7. Aplicar una metodologia de mitigacidén de los efectos de los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a corto, medio y largo plazo incluyendo riesgos

de la cadena de suministro.

CASA MONTANA focalizara su actividad sobre aquellos temas materiales que han obtenido mayor puntuacion tras la evaluacion realizada. No obstante, siempre que la
capacidad de influencia y los recursos de la empresa lo permitan, se trabajara sobre los temas materiales que, sin haber sido priorizados, se considere oportuno.
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Participacion de los grupos de interes

Nuestros grupos de interés (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organizacion entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la
empresa. Se ha realizado un completo andlisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, relacionandose con los ODS. No existen variaciones respecto del
afo anterior.

PARTE NECESIDADES EXPECTATIVAS 0DS RELACIONADOS

-Conseguir objetivos de calidad, sostenibilidad y

-Crecimiento constante y mantenido.

Propiedad/ rentabilidad. -Empresa sostenible y concienciada con la
direccién -Identificacion de la empresa como empresa responsable, responsabilidad social.
&tica y sostenible. -Trabajadores motivados, formados y profesionales,
-Posicionamiento de la marca. con orgullo de pertenencia a nuestra empresa.
-Referente en 13 cultura y patrimenic gastronémico y -Conciliacién familiar, es importante porgue ayuda al
vinicola. funcionamiento y porgue ademas somos una
empresa familiar y tiene esos valores inculcados.
-Proveedores de calidad y que compartan nuestra ',;*,,L“
filosofia empresarial. =
-Digitalizacion de toda la informacion para el analisis
de datos para el desarrollo de nuevas estrategias.
-Poner en valor el barrio al que pertenecemos.
Empleados -Estabilidad laboral. -Flexibilidad horaria, m—
-Formacion continua. -Conciliacién familiar. Igualdad. faver |
-Disponer de los recursos necesarios y actualizados para -Buen ambiente labaral, confianza.
desarrollar sus funciones. -Reconccimiento y promocion interna.
-Trato a los trabajadores sin ningdn tipo de discriminacion. -Trabajo seguro y sostenible, con contratacion
indefinida.
-Medios suficientes para la correcta gestidn de los
residucs.
Proveedores -Cumplimiento requisitos de solicitudes de pedido/servicio.  -Continuar/incrementar la relacidn comercial.

23

-Horarios establecidos para las entregas.

-Lugar de aparcamiento para poder descargar los productos.

-Compra local, productos de km 0.

-Compra productos de temporada.

-Compra de productos con certificados energéticos,
de cultivo ecoldgico, sostenibilidad, etc.

-Cumplir con las medidas y horarios establecidos
para la buena recepcidn y gestion de las mercancias.
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PARTE
Asociaciones
empresariales y
colaboradores

Clientes locales

Clientes no locales
(turismo)

NECESIDADES

-Cumplimiento de los compromisos acordados.
-Asesoramiento para la actualizacion de los requisitos de
estas asociaciones.

-Oferta de calidad.

-Inclusividad de personas con restricciones dietéticas, de
maovilidad u otros (cartas audibles).

-Seguridad alimentaria.

-Seguridad Covid15.

-Trato profesional. Cercania y hospitalidad.

-Local cuidadao, limpio.

-Agilidad en las gestiones administrativas (mends de grupo,
reservas, etc.).

-Oferta de calidad.

-Seguridad alimentaria.

-Seguridad Covid13.

-Asistencia en varios idiomas.

-Trato profesional. Cercania y hospitalidad.

-Local cuidado, limpio.

-Inclusividad de personas con restricciones dietéticas, de
maovilidad u otros (cartas audibles).

EXPECTATIVAS 0OD5 RELACIONADOS

-Colaboracion en fomento de temas sociales y
ambientales, 12— 18T
-Promover las practicas empresariales &ticas y que

cumplan con estandares minimos de calidad. m 9
-Fomento de productes autdctones y de cercania.
-Productos del mar y la huerta sostenibles.

-Variacion en la carta.

1! 18 ELLIIN iy
-Productos de cercania. a2z, P
-Precios competitivos (adecuada relacidn N m @

calidad/precio).

-Informacidn sobre la procedencia del producto.
Walenciano.

-Atencién en valenciano.

-Conocer el proyecto “Casa Montafia®, no solo el
restaurante.

-Inversian y mejora continuada de las instalaciones.

-Carta con ofertas de la zona, para conocer la
gastronomia valenciana y espariola.

-Productos de origen ecoldgico/sostenible.
-Informacidn sobre la procedencia del producto.
-Compra de nuestros productos para llevarse a su
pais, como souvenir o para dar a conocer productos
a los que no tienen acceso.

-Conocer el proyecto “Casa Montafia®, no solo el
restaurante.

-Inversian y mejora continuada de las instalaciones.
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PARTE

Administracion pablica

Asociaciones/ sociedad

NECESIDADES

-Seguridad alimentaria.
-Seguridad Covid19.

-Correcta gestion de los residuos.
-Cumplir limites de vertido.
-Limites de ruido y emisiones.

-Cumplimiento legislacién: ambiental, sanitaria, fiscal, etc.

-Cumplir legislacion.

-Que aportemos riqueza economica mediante nuestra
actividad, especialmente en la zona.

-Creacién de empleo y puestos de trabajo de calidad.

EXPECTATIVAS

-Producto de cercania.

-Mantenimiento y mejora sostenibilidad; tanto
social, como ambiental, (productos sostenibles,
igualdad, etc.).

-Ahorros energéticos.

-Reciclaje de residuos.

-Aherro de agua.

-Creacion de empleo y puestos de trabajo de calidad.
-Ser un sitio de referencia para potenciar el turismo
en Valencia, en general. Y particularmente, poniendo
en valor nuestro barric y siendo participes de la
conservacién de su patrimonio cultural.
-Establecimiento de protocolos de limpieza
generales y para el manejo del COVID.

-Disponer de informacion acerca del desempefio de
nuestra actividad.

-Que nuestra actividad tenga en cuenta el medic
ambiente.

-Compensar nuestra huella de carbono.

-Calculo huella hidrica.

-Donacicnes en las dreas que podamos, por ejemplo:
programada donacién de libros.
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Vecinos

Propietario local

Competencia

Entidades financieras

NECESIDADES

-Apaortar riguezs al barrio.
-Minimizacion de ruidos y molestias (humas, trafica...).

-Cumplimi=nto del acuerdo contractusl
-Iantenimiento de las instzlaciones
-Cumglimiznto de |a legislacicn

-Transparencia en nuestras actividades.
-Competencia leal.

-Cumplimi=nto requisitos financieros contractusles
-Solvendia economica por nuestra parte.

EXPECTATIVAS 005 RELACIONADCOS

-5Ser respetuosas con los vecinos del barrio.
-Colzborar com asocizcionss de la zona.

-Contratar personal de la zona.

-Patanciar |3 actividad econdmica comprando en
comercios aledafios.

-lmvalucrarnos en scciones de fomento y defensa del
barrio, comao |a lucha contra la gentrificacicn.
-Cocperacion para poner en valor el barrio.
-Contribuir 2n &l mantenimiento de las tradiciones
del barria.

-Mlantemer nuestro local para gue no s= pierda el
patrimonio arguitectonico y cultura de nuestra local
de 1836.

-Mejora de las instalaciones

-Ravalorizacion de su local.

-Colaboracion en temas sensibles, como emplao,

i . . . 95,
medio ambi=nte, horarios, pandemia.
-Puests en marcha de iniciativas empresariales qus E
fomenten el turismo y la gastronomia valencianas.
-Unirmas para poner en valor no salo la cocing, sino
también el valor de “la 3zla" (Grupo Sala Valenda).
-Cooperar para mantener y potenciar 2l barrio.
-Estzbilidad financiera de |la empresa.
-Emprasa sostenible.

g ]
Lol
ey
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Participacion de los grupos de interés IVl sesamontaie

Comunicaciones (GRI-2-29 (GRI-2-16) (GRI-2-25) (GRI-2-26) ) (GRI-3-1) (SL28) ACTUALIZAR

La empresa dispone de una estrategia de comunicacion con las partes interesadas para dar respuesta a los diferentes temas, ya sea de manera directa o de forma indirecta
mediante la publicacion de informacién en la web de la empresa o en sus redes sociales y, desde el afio pasado, a través de la presente memoria, que es de caracter publico.

~ " tripadvisor. : B
1\’5 Casa Montaia Casa Montafa = httg ( Soreal : X G rigbsg
e @ 3d-© CASA MONTARA, Valencia - Men freen
' , Valencia - Menu,
Ayer, en la gala #FITURQ23, recibimos los tres L S P (@ Hace 12 horas
certificados que nos otorgaron el afio pasado. La Q Defender un producto fresco y de proximidad = Precios y Restaurante Opiniones
de Calidad Turistica, el Safe Tourism Certifi... Ver mas conlleva respetar los tiempos de la mar. Cuando es Comialli | Comida | 20-30 €

generosa, como muestran ambas fotos, no... Ver mas Se merece la fama. La comida deliciosa y todo
muy casero y de calidad: atun marinado, pepito
de titaina, calamar a la plancha...se nota que
todo lo elaboran con buen género. El servicio es
de 10, pendientes todo el tiempo de lo que
necesitas y super rapidos. Nos dejamos
oebook.com . aconsejar por la camarera y acerto de pleno,
https:/. 15 casa : tanto en platos como cantidad. Comes en
mesas altas pero son muy comodas. Ademas
nos dejaron entrar con nuestro perro. Merece
muchisimo la pena acercarse a la zona solo por
comer aqui.

en Trip

* ok ok ok (2.41

Casa Montana | Valencia - Facebook

Valencia
an hablando de esto - 1

& R@ Rafael Alario Segura

0 8.8 8.8 ¢ NUEVA

Antigua bodega reconvertida en meson. Comida
excelente asi como el servicio. Precio adecuado.
Un problema, que si no reservas lo tienes muy
dificil. Por algo sera. Recomendado.

Comida: 5/5 | Servicio: 5/5 | Ambiente:

5/5
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Practicas para la elaboracion de informes

Entidades incluidas en los estados financieros consolidados
En nuestros estados financieros figuran las siguientes entidades: Trabajadores, Clientes y Proveedores.

Definicién de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema
La memoria de sostenibilidad se ha realizado conforme a la informacion y los indicadores establecidos en la guia de referencia del “GRI STANDARS” y los asuntos

relevantes derivados de nuestro estudio de materialidad.
Para la definicion de la materialidad se ha seguido el siguiente proceso:

1. Identificacion de los aspectos mas relevantes en materia de sostenibilidad, en base al andlisis de riesgos, al andlisis del entorno, a la evaluacion de aspectos
ambientales, a los intereses y expectativas de los grupos de interés y al riesgo para la empresa.

Los distintos aspectos se han agrupado segun los estdndares de GRI, con el fin de que el resultado de la evaluacion sea acorde con las Coberturas de los temas.
Determinacion de cuales son materiales, y por tanto, se incluiran en la memoria, basandose en la metodologia de evaluacion que se describe a continuacion.
Seleccion como Temas Materiales a aquellos que han resultado con puntuacion superior a 40 segun la metodologia desarrollada.

Correlacion de los ODS con los distintos temas materiales.

Priorizacion de los ODS en base a los temas materiales seleccionados.

ok wN

CASA MONTANA focalizara su actividad sobre aquellos temas materiales y ODS que han obtenido mayor puntuacion tras la evaluacion realizada. No obstante, siempre que
la capacidad de influencia y los recursos de la empresa lo permitan, se trabaré sobre los temas materiales y ODS que sin haber sido priorizados se considere oportuno.

La metodologia de evaluacion de la materialidad y de priorizacién de ODS no ha sufrido variacidén con respecto a la Memoria 2021.
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Seleccion de temas materiales

Metodologia de seleccidon de temas materiales y priorizacion de ODS.

Proceso de evaluacion de los ODS con respecto a los Riesgos para la empresa (amenazas y oportunidades).

Reputacidn.
Riesgos financieros.

Riesgos legales.

Criterios de evaluacién de ASPECTOS NEGATIVOS: Riesgos para los procesos.
Riesgos para la continuidad empresarial.

Proceso de evaluacién de los temas materiales y priorizacién de ODS con respecto a los
IMPACTOS

1. Gravedad del impacto. Riesgos para la contratacion o retencién de personal.
2. Dificultad de correccion del impacto.

s - Ri | ductividad de | leados.
3. Probabilidad de que ocurra el impacto. e

Se valorara si genera un riesgo positivo para la empresa con + 10, si genera un riesgo negativo con + 5y si no genera riesgo para la

Bajo: 1 pto. Medio: 5 ptos. Alto: 10 ptos. e 5 SEEEE vl f R

Se priorizaran los impactos mas graves y muy probables. Sin embargo, los impactos mas graves Priorizaremos las oportunidades sobre las amenazas
deben priorizarse aunque sean poco probables.

Criterios de evaluacion de ASPECTOS POSITIVOS:
Proceso de evaluacion de los ODS con respecto a las PARTES INTERSADAS

1. Relevancia del impacto. L, L, . , . . o _ .

2 Facilidad de infl . b i Se realizard una valoracion subjetiva seguin las necesidades y expectativas identificadas para las distintas partes interesadas. Se
- Facilidad de influencia sobre el impacto. priorizaran las valoraciones de las partes interesadas de influencia directa por y sobre la empresa (direccion, trabajadores, clientes,

3. Frecuencia en la que aparece el impacto. vecinos) frente al resto.

Bajo: 1 pto. Medio: 5 ptos. Alto: 10 ptos. Para priorizar a estos cuatro grupos se valorara con 1 frente a 0 puntos para el resto.

Se indicara en la evaluacion con color negro si se ha considerado impacto negativo y con color verde
si se ha considerado impacto positivo. En el caso de que para un mismo aspecto puedan conjugarse
tanto impactos positivos como negativos, se seleccionara el de mayor relevancia.

Se asignard 1, 3 6 5 puntos si se considera que el interés/expectativa relacionado es bajo, medio o alto. En caso de no identificarse
el aspecto con una expectativa o necesidad se asignara un valor de 0.

Se priorizaran los aspectos mas relevantes y muy frecuentes. Sin embargo, los aspectos mas
relevantes deben priorizarse aunque sean poco frecuentes. Se evaluaran teniendo en cuenta tanto

las situaciones normales como las anormales y de emergencia. Todos aquellos temas materiales cuyor resultado sea superior a 40 seran abordados en la Memoria de Sostenibilidad
de la empresa.

RESULTADO DE LA EVALUACION

En el caso de que un aspecto no se pudiera dar de ninguna manera, podra evaluarse como O en

Los ODS relacionados con los temas materiales con puntuacién superior a 40 se priorizaran en el Plan de
todos los apartados.

Sostenibilidad de la empresa. La empresa podra trabajar en otros temas materiales, asi como en otros ODS, si bien
debera realizar una priorizacion segun el resultado de la evaluacion.
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Seleccion de temas materiales

Lista de temas materiales (GRI-3-2) (ET6) (ET7) |

LI analisis de materialidad no ha sufrido variacion con respecto a la memoria anterior. El corto periodo de tiempo y el resultado de la revision del analisis de los grupos
de interés y del DAFO hacen que no se detecten variaciones con respecto al periodo anterior. Los temas materiales prioritarios seran, por tanto, los mismos que en la Memoria
anterior.

~

Analisis de materialidad M casamontaiia Temas Materiales Prioritarios

46 46 46 46

oDs

Desempefio econdmico 89,12

46 16
41 20
Biodiversidad 2,12,14,15
Emisiones 3,13
28 27 28 Evaluacion ambiental de proveedores 12,14
53 — Emplec 8
2 Relaciones trabajador - empresa 8
15 17 » 15 - » Salud y seguridad en el trabajo 3
B 12 n Diversidad e igualdad de oportunidades 5
2 Practicas en materia de seguridad 2,3
0 > Comunidades locales 2,12,14
111 e N

41 41 4 41

Salud v seguridad de los clientes 2,312

201 202 203 204 205 206 207 301 302 303 304 305 306 307 308 401 402 403 404 405 406 407 408 409 410 411 412 413 414 415 416 417 418 419
Temas materiales

30 de 94 CASA MONTARNA Memoria de sostenibilidad 2023_Ed.1




casamonlana

Gestion de riesgos materiales

Principio o enfoque de precaucion (GRI-3-3) (ET8)

CASA MONTANA ha identificado los riesgos de sus actividades, realizando ademés un completo andlisis del entorno. Los riesgos han sido evaluados agrupandose en los
distintos temas materiales segun los estandares GRI, utilizando criterios tales como la probabilidad, la gravedad y la capacidad de control existentes.
Todos los riesgos ambientales, con independencia de la evaluacion realizada, son controlados mediante acciones ambientales reflejadas en la documentacion del sistema de

calidad. La evaluacion de los riesgos no ha sufrido variacién con respecto a la Memoria anterior.

IDENTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES E IMPACTO AMBIENTAL

PROCESOS OPERATIVOS

SALA

Instalaciones: comedor, taberna, aseos, ropero, vestuarios (personal)

SALIDAS
Papel, cartdn, plasticos, man

Aluminio, acero inoxidable, hi

ENTRADAS y corcha
1. Equipes y maquinaria Vidrie no centamin
2. Vajilla, cristaleria y menaje Residuos arganic
3. Materiales de apoyo para el servicio Residuos urbanos voluminos:
4. Productos quimicos Residuos peligrosos como |
eléctronicos fuera de us

5. Materias primas y de consumo
Residuo textil

Ruido por timbres de t
conversaciones,

Agua residual/fvertido <

. Equipos y maquinaria:
- Dispositivos electronicos o maguinas como el ordenador, los IPads, IPods (y su estacion de
de billetes falsos, pide taxi, teléfonos inalambricos, maviles, video-proyector, altavoces, mi

y dispositivos en la caja rack, aire acondicionado, radiador, ventiladores, cafeters, zum

PROCESOS DE APOYO

ADMINISTRACION

Instalaciones: oficing, bafio, almacén

SALIDAS
Papel, plastico y carton

COCINA

Instalaciones: cocing
Residuos urbanos voluminosos (inertes)

ENTRADAS como madera, asilantes, adhesivos.
SALIDAS 1. Equipos y magquinaria Residuos peligrosos como toners, cartuchos
Papel, carton y plasticos de impresora, pilas, equipos eléctronicos
. He i illaje
Aluminio, acero inoxidable 2. Herramientas y utillajes fuera de uso
Vidrie no centaminade 3. Materias primas y de consumo Ruido por timbres de teléfana,
ENTRADAS Residuos organicos conversaciones, |rn§;;(lara, destructora de
1. Equipos y maquinaria Metal, madera (palets) Vartido sanitarle
2. Utensilios, materiales, vajilla Aceite usado
4. Materias primas y de consumo Residuos peligrosos como pilas, equipos
eléctronicos fuera de uso, RAEES — " i . T, R T
Dhiagra roceso de Administracion oo acidn intema (RR.HH.) y externa (RAPP. y gestidn de reservas)

Ruido por timbres de teléfono,
mnver;damongis, (gm‘a‘panas i’;mcm”i 1. Equipos y maquinaria: mobiliario de oficina, archivadores, ordenadores, monitores, IPads, cargadores,
envasadora al vacio, urmix, EFMOImIX
Agua residual/vertida sanitario teclados, ratones, pinganillo, impresoras/fotocopiadora, modems, estanterias, destructora de papel, aire
EPIs usardas y residuo textil arnndirinnadn FrAmaras mamnina nafaradara eviintor cafetera minihar avintnree ste

Nagrama 2. Procesos idos en Cocina duccidn

1. Equipos y maquinaria: dispositivos electrénicos (IPads), teléfonos inalambricos, impresora, méviles, basculas,
extintores, plancha, camaras (pisable, de mesa y congeladores), fuegos, freidora, campana extractora, termo
agua, ralienta platns, hafin maria, <almandra, homo, dispensadores de papel y jahon (manquina lavavajillas
hidroalcohdlico, lejia alimentaria), envasadora al vacio, lavavajillas, cortadora fiambres, soplete, termometros,
descalcificador, turmix, thermomix, plafones de luz, tubos led, trituradaora organico, pelapatatas

2. Utensilios de cocina, materiales, vajilla, afiladores, etc.
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Gestion de riesgos materiales

Gestion de riesgos Materiales (GRI-3-2) (GRI-3-3) (ET6) (ET7) (ET8)!

TEMAS MATERIALES COBERTURA ACCIONES PARA LA MITIGACION DEL RIESGO
Desempeiio econémico INTERNA CONTROL FINANCIERO. AUDITORIA EXTERNA. GESTION DE LA CALIDAD Q Y S SOTENIBILIDAD
- Energia EXTERNA SISTEMA GESTION SOSTENIBILIDAD, CONTROL DE CONSUMOS
- Emisiones EXTERNA CALCULO Y REGISTRO DE LA HUELLA DE CARBONO
- Evaluacion ambiental proveedores INTERNA CONTROL DE SUMINISRTROS GESTION DE LA CALIDAD Q Y S SOTENIBILIDAD
Empleo PLAN DE CONTRATACION, CONVENIO, ASESORIA EXTERNA RRHH, CONCILIACION
Relaciones trabajador - empresa INTERNA REVISION SALARIOS Y PUESTOS DE TRABAJO
- Salud y seguridad en el trabajo INTERNA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
- Diversidad e igualdad de oportunidades INTERNA COLABORACION DIRECCION - COMITE DE EMPRESA - PLAN DE DIVERSIDAD- POLITICAS DE CONTRATACION
Practicas en materia de seguridad INTERNA - EXTERNA CONTROL APPCC, MANTENIMIENTO INSTALACIONES, MANTENIMIENTO SPI
Comunidades locales INTERNA - EXTERNA COLABORACIONES CON ENTIDADES LOCALES, PATROCIONIOS, CRITERIO DE COMPRAS KMO.
Salud y seguridad de los clientes INTERNA - EXTERNA CONTROL APPCC, MANTENIMIENTO INSTALACIONES, MANTENIMIENTO SPI
3ABL|2:ESTAR l[FEU(?ELr‘IJJQI?(l \TrR[?:E::JII:n:]EENGTEuN " :::g\s&mu 12 5%%':};3?}3" 1 ﬁgglg{l CLIMA 1 ‘SI:JDI:MARINA 1 ;LD?BUSISTEMAS
ECONGMICD INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES TERRESTRES

-t

o id & 00 @ e %
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Declaracion de la direccion

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La Asamblea General de las Naciones Unidas adopt6 en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion a favor de las personas, el

planeta y la prosperidad, que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.
Se plantean 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas econdémica, social y ambiental.

CASA MONTANRA es consciente del papel que las empresas desempefian en el camino para el cumplimiento
de los ODS y la Agenda 2030.

AUANZAS PARA
OERAR

Somos también conscientes de que no podemos trabajar sobre los 17 ODS. Es por ello que hemos realizado un
proceso de evaluacion y seleccion de los ODS, basado en el andlisis de las partes interesadas, al andlisis de
los riesgos, la evaluacion de aspectos ambientales y sociales, a la seguridad y salud de los trabajadores y, en
definitiva, al analisis de nuestra actividad, que nos ha permitido priorizar aquellos ODS sobre los que vamos a

basar nuestro Plan de Sostenibilidad.

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

CASA MONTANA en el afio 2022 trabajé sobe 9 ODS, como resultado de la evaluacion realizada. Para el afio
2023 se mantienen los mismos ODS:

SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCIGN 1 ACCION -I VIDA 1 VIDA
Y BIENESTAR DE GENEROQ Y CRECIMIENTO INNOVACIDN E Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES TERRESTRES

e @ 4 & 00 @ e E
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Plan de Sostenibilidad M

Plan de Sostenibilidad 20234

CASA MONTANA ha definido un PLAN DE SOSTENIBILIDAD, basado en la evaluacion de la materialidad realizada y en la priorizacion de los ODS resultante de la
misma. De los 17 ODS, se ha priorizado 9, como resultado del analisis de materialidad, lo que hace que la empresa esté comprometida con acciones que contribuyen a 9
de los 17 ODS.

Para todos los ODS sobre los que se trabaja, se han seleccionado las metas sobre las que CASA MONTANA puede tener influencia y se han establecido OBJETIVOS y
ACTUACIONES concretas. Algunas de estas actuaciones son continuas, manteniéndose a lo largo del tiempo en la empresa, mientras que otras son de nueva
implantacion.

El Plan de Sostenibilidad se revisa de forma anual por el Comité de Sostenibilidad de CASA MONTANRA, realizandose un seguimiento semestral del mismo.

SALUD [GUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCION ‘I ACCION ‘I VIDA 1 VIDA
Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIENTOD INNDVAGION E Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES TERRESTRES

-,
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ACTUACIONES

META 2.1. Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion
sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

OBIJETIVO: Contribuir a paliar el hambre en colectivos desfavorecidos del entorno. Acciones:
v Colaboracién anual con la Organizacidn Accidn contra el Hambre en su programa de Restaurantes Solidarios.
Presupuesto 2024: Porcentaje relativo al precio de la tapa solidaria.
Responsable: Denise
Plazo: Diciembre 2024
v' Aportacién anual como socios colaboradores de fundaciones destinadas a reforzar la nutricidn adecuada de personas que viven en situacién de necesidad:
APORTEM
Presupuesto 2024: 300 euros
Responsable: Maria
Plazo: Enero 2024

OBJETIVO: Consolidar el acceso a una alimentacidn sana y nutritiva. Acciones:
Estricto control de alérgenos.
Inclusidn en el listado de establecimientos seguros de ACECOVA (Asociacion de Celiacos de la Comunidad Valenciana).
Actualizacidon de menu degustacién sin gluten.
Revision de fichas técnicas de elaboracién propias y de proveedores.
Presupuesto 2024: 2 horas mensuales de trabajo
Responsable: Denise
Plazo: Enero - Diciembre 2024

AURNENEN
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Plan de Sostenibilidad 2023

META 2.5. Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras cosas mediante una
buena gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos
y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

OBIJETIVO: Conservar el patrimonio gastrondmico. Acciones:
v Integracion de la comida local en la carta, considerando las festividades tradicionales del barrio y la ciudad. Promocién del recetario cldsico valenciano a través
de las redes sociales y otras plataformas externas como la televisién, la radio y los periédicos.
Presupuesto 2024: 2 horas mensuales de trabajo.
Responsable: Denise, Alejandro
Plazo: Enero - Diciembre 2024
v' Apoyo al comercio local mediante la priorizacion de la compra de productos locales, como en el Mercado del Cabanyal.
v Mantenimiento de un minimo de 100 referencias de vinos de la C.V. en carta y al menos 2 vinos de Valencia en pizarra (por copas)
Presupuesto 2024: 1 hora semanal de trabajo.
Responsable: Pablo y Ana
Plazo: Enero - Diciembre 2024
v Refuerzo del apoyo a los agricultores en los modelos de agricultura sostenible, mediante un contacto directo con los productores, priorizando le seleccidn de
materia prima ecoldgica, los vinos biodinamicos, productos frescos, locales, organico o de temporada y respetuoso con el medioambiente.
Presupuesto 2024: 1 hora semanal de trabajo.
Responsable: Denise, Roberto y Pablo
Plazo: Enero — Diciembre 2024
v Valorar la posibilidad de colaborar con asociaciones/fundaciones destinadas a la sostenibilidad.
Presupuesto 2024: 20 horas de trabajo
Responsable: Denise
Plazo: Octubre 2024.
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META 3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.
OBJETIVO. Promover habitos saludables entre los clientes y los trabajadores. Acciones:

v" Actualizacién de menus degustacion vegetariano y vegano.

v Mantenimiento de modificadores en las raciones de tapas.

v Formacién de camareros nuevos para realizar las recomendaciones mds adecuadas al cliente en cuanto a tamafio y cantidad de raciones.
SALUD 4 Indicaciones en la web para acudir al restaurante utilizando transporte publico o bicicleta.

Y BIENESTAR OBIJETIVO. Cuidar la seguridad y salud de nuestros clientes. Acciones:
v Desfibrilador con asistencia técnica y médica remota.
v Instrumental especializado para la atencién de atragantamientos de dos tamanios, adulto y nifio.
. v Personal formado en reanimacién cardiopulmonar y uso del desfibrilador. Formacién bianual de reciclaje para 10 trabajadores.

Presupuesto 2024: 250 euros (2 horas)
Responsable: Denise Plazo: Octubre — Noviembre 2024

v" Adaptacidn de tapas a patologias determinadas, por ejemplo, hipertension arterial (elaboraciones sin sal).

v' Compra de bebida vegetal de avena para sustituir la leche de vaca cuando se requiera.

OBJETIVO: Colaborar con asociaciones para fomentar la prevencién y tratamiento de enfermedades. Acciones:

v' Aportacién anual como socios colaboradores de fundaciones destinadas a reforzar la vigilancia y proteccidn de la salud de los colectivos mas vulnerables:

APORTEM, ASPANION, AVAFI, DIABETES CERO.

Presupuesto 2024: 300 euros (ya contabilizados en el ODS 2) + 200 euros
Responsable: Maria Plazo: Octubre 2024
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v Donacion de libros o colaboracién con Nueva Opcién (Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido de Valencia)
Presupuesto 2024: 30 minutos diarios de trabajo
Responsable: Roberto
Plazo: Enero — Diciembre 2024

OBJETIVO: Cuidar la salud mental de los trabajadores hosteleros, reflejado a su vez en el bienestar de los clientes. Acciones:
v Elaboracién de un plan semanal de comida de personal, que asegure la inclusién de los macro y micro nutrientes de forma variada y equilibrada.
SALUD Presupuesl;tlo 2023: 30 minutos diarios de trabajo
Responsable: Roberto.
Y BIENESTAR Plazo: Enero — Diciembre 2023
v Establecimiento de un canal de comunicacidn para propuestas de mejora a través de Yurest.
v Elaboracién de check lists, protocolos y procedimientos actualizados en Yurest para optimizar el trabajo, con el objeto de disminuir el estrés y posible burnout.
. Presupuesto 2024: 2 horas semanales de trabajo
Responsable: Denise y Roberto

Plazo: Enero-Diciembre 2023
META 3.9. Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.

OBJETIVO: Disminuir residuos que resulten en la contaminacion del aire, agua y suelo, que a la larga pueden ocasionar enfermedades. Acciones:
v Mantenimiento del dosificador de productos quimicos para utilizar la cantidad justa y necesaria en la limpieza y desinfeccidn del establecimiento.
v Sustitucion productos quimicos por versiones mas “ecolédgicas” y menos dafiinas para el entorno.
v Formacion de reciclaje sobre riesgos en el puesto de trabajo (Prevencion de Riesgos Laborales), especificamente en relacién con la manipulacidn de productos
quimicos.
Presupuesto 2024: 2 horas de formacién por la FEHV.
Responsable: Denise
Plazo: Noviembre 2024.

39 de 94 CASA MONTARNA Memoria de sostenibilidad 2023_Ed.1




7~/

Plan de Sostenibilidad 2023 M easamontatia

META 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo. Y META 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

OBJETIVO: Preveniry erradicar del acoso laboral. Acciones:

v" Mantenimiento de protocolos de actuacion ante el acoso laboral.
v' Mantenimiento de un canal de denuncias ante situaciones de acoso.
v' Mantenimiento de un protocolo para evitar el uso del lenguaje machista.
Presupuesto 2024: 2 horas de trabajo mensuales  Responsable: Denise Plazo: Enero — Diciembre 2024

5 IGUALDAD
DE GENERU OBJETIVO: Contribuir a promover la igualdad de género y a erradicar la violencia de género a nivel social. Acciones:
v Colaboracion con los “Galardones Cabanyal en Femeni” organizado por el CF Cabanyal-Canyamelar Femeni para el dia de la mujer. Promocién en redes sociales.
Presupuesto 2024: 400 euros Responsable: Denise Plazo: Marzo 2024

v Practica del rechazo al binarismo de género: evitar términos que asuman el pronombre o el género del cliente. Trabajar el uso de términos neutrales para
dirigirnos a los consumidores.
Presupuesto 2024: 2 horas de formacién + seguimiento. Responsable: Denise Plazo: Septiembre 2024.

v Apuesta por un equipo diverso e inclusivo. Incorporar personas con distintos origenes y experiencias formativas. Presupuesto 2023: 10 horas de trabajo
Presupuesto 2024: Las necesarias para la busqueda, entrevistas y seleccion. Responsable: Alejandro  Plazo: Enero — Diciembre 2024

v' Colaboracidn con figuras femeninas influyentes en el sector de la gastronomia. Por ejemplo, para dirigir el maridaje del VCF 2024.
Presupuesto 2024: 10 horas de trabajo Responsable: Alejandro, Denise  Plazo: Enero — Diciembre 2024

v' Contratacidn de servicios tercerizados priorizando el género femenino (para equilibrar el fontanero, carpintero, herrero...). Por ejemplo, interiorista del barrio

para disefiar y ejecutar la reforma del comedor.
Presupuesto 2024: 10 horas de trabajo Responsable: Alejandro Plazo: Enero 2024
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META 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

OBIJETIVO. Garantizar el acceso de las mujeres a puestos directivos y de responsabilidad. Acciones:

v" 60 % de plantilla mujeres, 6 con cargos de gerencia/responsables de area.
v' Gestidn de la formacién en Direccién de Sala y Atencidn al cliente del Basque Culinary Center.
5 [GUALDAD Presupuesto 2024: 3090 euros curso + 1500 euros alojamiento + vuelos.
DE GENERO Responsable: Denise

Plazo: Febrero — Marzo 2024

v Fomento de la conciliacion de la vida personal y familiar a través de solicitudes para la planificacién de horarios.
Presupuesto 2024: 1 hora semanal
Responsable: Alejandro
Plazo: Enero — Diciembre 2024

OBJETIVO: Impulsar el uso de la tecnologia en las diferentes areas, colaborando en la disminucién de la brecha de género que existe en cuanto al acceso a estudios
relacionados con la tecnologia.

v Innovacion en la gestidn de procesos a través de aplicaciones informaticas nuevas, con la debida formacion respecto de su uso correcto.
Presupuesto 2024: 1 hora de formaciéon mensual
Responsable: Denise
Plazo: Enero - Diciembre 2024
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Plan de Sostenibilidad 2023

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

META 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor. Y META 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

OBIJETIVO: Mejorar la satisfaccién de los trabajadores. Acciones:

v

v
v
v

Verificacién de un ingreso justo y actualizado para los trabajadores, y de la seguridad en su puesto de trabajo.

Rotacion del personal en distintos tipos de actividades.

Gestion de oportunidades para el desarrollo profesional en respuesta a la proactividad y la motivacién personal.

Generacion de incentivos y recompensas como respuesta al esfuerzo dedicado al trabajo. Elaboracidn de distintivos para trabajadores con antigliedad de 20

anos.
Presupuesto 2024: Jornada formativa y brindis de 2 horas de trabajo Responsable: Denise, Alejandro Plazo: Septiembre 2024

Facilitamos el acceso permanente a cursos de formacion profesional, en relacién con la hosteleria, los idiomas y los recursos humanos. Plan de Formacion 2022.
Presupuesto 2024: Variable, sin limite definido Responsable: Denise, Alejandro. Plazo: Enero - Diciembre 2024

OBJETIVO. Garantizar unas condiciones de trabajo seguras desde el ambito de la prevencion de riesgos laborales. Acciones:

v

v

Controlamos los riesgos de seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia mediante un SPM y una figura interna encargada de velar por ello.
Presupuesto 2024: 3 horas mensuales
Responsable: Denise Plazo: Enero - Diciembre 2024

Analisis de gestién de pedidos, sistemas de organizacidn y almacenamiento para aumentar la practicidad y facilitar las tareas “pesadas” fuera del servicio.
Presupuesto: 1 hora semanal de trabajo
Responsable: Denise Plazo: Enero - Diciembre 2024
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OBIJETIVO. Favorecer la conciliacién laboral. Acciones:

v Adaptacién de horarios de sala y cocina respetando nuestros propios criterios minimos establecidos y revisados por Direccién.
Presupuesto 2024: 3 horas semanales.
Responsable: Alejandro (sala) + Roberto (cocina).
Plazo: Enero - Diciembre 2024

TRABAJO DECENTE OBJETIVO: Promover en la sociedad de los derechos fundamentales, combatiendo la explotacion de las personas en cualquiera de sus formas. Acciones:
Y CRECIMIENT ,
Eﬂ[:]NngGD 0 v Asumimos el Cédigo Etico de Turismo Valenciano garantizando la promocién de los derechos fundamentales, combatiendo la explotacién de las personas en
cualquiera de sus formas.
4 Realizacion de una tertulia anual con tematica de derechos fundamentales.
Presupuesto 2024: 0 euros (patrocinada por Amstel).

Responsable: Estefania.
Plazo: Enero - Diciembre 2024

OBIJETIVO: Participar en agrupaciones fundadas como entidad cultural.
v" Colaboracién anual con agrupaciones generadoras de empleo.
Presupuesto: 250 euros.
Responsable: Maria.
Plazo: Noviembre 2024
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META 9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y

procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas. META 9.C. Aumentar significativamente el
acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

OBJETIVO: Digitalizar los procesos. Acciones:

v Incorporacion de un mayor nimero de dispositivos electrénicos, aplicaciones, sistemas, y coddigos para la gestion de la informacion y ejecucidon de procesos.
Presupuesto 2024: 4500 euros
Responsable: Maria
Plazo 2024: anual
9 INDUSTRIA,
INNOVACION E OBIJETIVO. Modernizar de instalaciones. Acciones:
INFRAESTRUCTURA
v Local exclusivo para la oficina del restaurante, contiguo al mismo, para la centralizacidn y organizacidn de procesos de gestion.
v Aislamiento acustico insonorizando la oficina, el comedor y la sala de catas.
v Reforma del suelo del comedor y catas, decoracion comedor y catas, iluminaciéon comedor, reforma mueble del comedor, reforma suelo cocina, reforma
camara pisable
Presupuesto 2023: 30000 euros aprox. + 14 dias de cierre
Responsable: Alejandro, Maria
Plazo: Enero 2024

OBIJETIVO. Fomentar la innovacion en la sociedad. Acciones:

v Participacidon o promocion de al menos una jornada de innovacién.
Presupuesto 2024: indefinido
Responsable: Denise.
Plazo: Julio - Diciembre 2024
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Plan de Sostenibilidad 2023

12

PRODUCCION
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

META 12.2. De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales. META 12.4. De aqui a 2020, lograr la gestién ecolégicamente racional de los productos quimicos
y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente. META 12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacidn de desechos mediante actividades de prevencidn,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

OBIJETIVO: Disminuir en un % determinado los residuos. Acciones:

v Envases ecoldgicos para los pedidos para llevar o también, para la comida sobrante.
v Disponibilidad de raciones distintas: plato, platito, medio o formato individual.
v Sistemas de almacenamiento basados en protocolos rigurosos para facilitar la adecuada rotacién de productos.
v Provision de la compra de productos en funcidn a la afluencia estimada de clientes, teniendo en cuenta los eventos de la ciudad y en especial, los de nuestro
barrio. Se utiliza calendario “previsor” en el programa de reservas, basado en las fluctuaciones de clientes (segun informe de nimero de visitas) en formato de
alarma.
Aprovechamiento maximo del producto: compartiendo ingredientes clave, empleando recortes de productos frescos en la comida del personal, donando las
partes no usadas de determinados alimentos a empresas que pueden darle uso.
v' Sustitucién de productos por sus versiones “plurales” como aquellos libre de gluten, sin lactosa, sin huevo y otros alergenos, de manera que sea apto para
diversas patologias, intolerancias o exigencia de clientes.
Sustitucion del azicar monodosis actual por un formato en papel reciclado.
Sustitucion de plastico de sal y pimienta de un solo uso por reutilizables de madera.
Presupuesto 2024: 250 euros Responsable: Denise Plazo: Febrero 2024
Posibilidad de envio de facturas a clientes por mail en lugar de impresas.
Eliminacién de todos los productos quimicos de limpieza (sustituidos por ozono en agua) excepto desinfectante y jabdn.
Sustitucion rollos de papel de un solo uso por bayetas lavables.
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OBIJETIVO: Apoyar la agricultura sostenible. Acciones:

Consumo de productos frescos y exclusivamente de temporada.
Ampliacion/variacion de la oferta gastrondmica basada principalmente en productos de KM 0, de interés agrario y de produccién bajo plastico.
Presupuesto 2024: 1 hora mensual de trabajo
Responsable: Roberto, Denise, Alejandro. Plagogbaero - Diciembre 2024

S
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v" Aumento de la visibilidad o el valor de los productores locales en redes sociales, al menos con una publicacién al mes.
Presupuesto 2024: 1 hora mensual de trabajo
Responsable: Denise. Plazo: Enero - Diciembre 2024

v Priorizacién de la compra de productos con certificado CAE-CV
Presupuesto 2024: 1 hora mensual de trabajo

Responsable: Denise. Plazo. Enero — Diciembre 2024
F'R(]I]U[}CIIjN META 12.6. Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten prdcticas sostenibles e incorporen informacion
¥ CONSUMD sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.
RESPONSABLES OBJETIVO. Publicar de forma periédica la Memoria de Sostenibilidad. Acciones:

v Establecimiento de un sistema de indicadores y de recogida de datos.
v Publicacion y exposicién al publico la Memoria de Sostenibilidad.
v Difusidn en la cartay en la web el aporte que realizamos a la agricultura local.

OBJETIVO. Promover el consumo responsable en la sociedad. Acciones:

v Promocién de al menos una jornada anual de consumo responsable.
v Publicacion mensual en cualquiera de las redes sociales.
Presupuesto: 1 hora de trabajo mensual
Responsable: Denise. Plazo: Enero - Diciembre 2024

v Comunicacion fija y actualizada de nuestras practicas sostenibles a los proveedores para trabajar orientados hacia el mismo objetivo.
v Asignacién de un espacio exclusivo en la bodega (y categoria distintiva) a los vinos naturales sin sulfitos afiadidos y puesta en valor en pizarra.
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ACCION
POR EL CLIMA

META 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes nacionales. META 13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e

institucional respecto de la mitigacion del cambio climdtico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
OBJETIVO. Compensar la huella de carbono de la empresa. Acciones:

v Calculo y registro de la huella de carbono del 2023.

Presupuesto 2024: 12 horas de trabajo.

Responsable: Denise. Plazo: Julio 2024
v Participacion en proyectos de compensacion de la huella de carbono: HortiGo o similar

Presupuesto 2024: indefinido.

Responsable: Denise Plazo: indefinido
v Digitalizacién de procesos a través de Yurest y Agora

Presupuesto 2024: 2 horas de trabajo semanales

Responsable: Denise Plazo: Enero - Diciembre 2024

OBIJETIVO. Promover la sostenibilidad en la sociedad. Acciones:

v Promocion/asistencia de al menos una jornada anual de medio ambiente.
Presupuesto 2024: indefinido
Responsable: Maria, Denise Plazo: Enero - Diciembre 2024

v Promocidon mensual de las acciones en materia de sostenibilidad a través de las redes sociales.
v Presupuesto 2023: 2 horas mensuales de trabajo.
v

Responsable: Denise Plazo: Enero - Diciembre 2024

OBIJETIVO: Promover précticas saludables entre el personal y los clientes. Acciones:

4 Instalacion de parking exclusivo para bicicletas, patinetes, etc. equipado con hinchador de ruedas, kit de reparacion de pinchazos y cargador de bateria para los

patinetes.
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META 14.1. De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y

la polucién por nutrientes. META 14.2. De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su
resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos.

OBIJETIVO. Fomentar de la explotacidon sostenible y tradicional del mar. Acciones:

v' Atin marinado del Mediterrdneo a las siete especias, uno de nuestros platos estrella, es de calidad Balfego, certificado como libre de Anisakis sin necesidad
de congelacidn previa. Se caracterizan por la ausencia de estrés y sufrimiento en el sacrificio.

La materia prima de La Lonja del Pescado, que la ofrecemos a la plancha, frita, al vapor y en cazuela.

VIDA v La Brujula, proveedor de conservas seleccionadas artesanas cuyas piezas son capturadas con artes de pesca tradicionales, de forma sostenible, en sus
SUBMARINA caladeros atlanticos al amanecer.

v" Ramon Franco, proveedor de mejillones, cuya forma de realizar el trabajo huye de la produccién masiva y de sabores estandar para seguir apostando por
métodos y recetas tradicionales, altamente valorado por sus clientes. Se basan en la filosofia slow food, situdndose como una de las empresas de referencia
en el sector del cultivo, envasado y distribucidon de mejillén de alta calidad.

I¥

v" Apoyo del cardcter marinero del barrio. Utilizar las pizarras para incluir un producto nuevo, fresco y accesible.

Presupuesto: 1 hora de trabajo por producto a valorar.

Responsable: Roberto. Plazo: Enero - Diciembre 2024
v" Organizacidn de visita en alguno de los siguientes: Bateas y testigos de la campafia de la cléchina (celebracidn de la temporada y apoyo al respeto de su ciclo
propio); Conserveras de anchoa en Santofia.

Presupuesto: indefinido
Responsable: Denise Plazo: Enero — Diciembre 2024
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META 15.1. Para 2020, velar por la conservacidn, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en
particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas dridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales. META 15.4. Para 2030, velar por la
conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible. META 15.5. Adoptar
medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los hdabitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su
extincion.

OBIJETIVO: Detener la pérdida de la diversidad bioldgica y preservar los recursos fitogenéticos de la C.V. Acciones:

v' Valoracién de la inclusién de una nueva semilla o semillas en peligro de extincién.

VIDA Presupuesto: 1 hora de trabajo mensual.
1 DE ECOSISTEMAS Responsable: Roberto y Denise. Plazo: Julio - Diciembre 2024
TERRESTRES
-~ 4 Seleccidn de variedades autéctonas, especialmente aquellas recuperadas, para elaborar los menus degustacion especificos.
.v'l
- |
i 2. OBIJETIVO: Apoyar a los productores locales. Acciones:

|
|

Proyecto “Vuelta a las Raices”, junto con Servicio de Produccion Ecolégica de la GVA y la Fundacion Global Nature.
Promocidn en carta y en pizarra (por copas) de vinos elaborados a partir de variedades autdctonas recuperadas.
Promocién de productos de temporada y proximidad, con Denominacidn de Origen o Indicacién Geografica Protegida, a través de las redes sociales y menus
para eventos (Cuina Oberta, VCF, Tapas d’aci...) .
Presupuesto 2024: 1 hora semanal de trabajo.
Responsable: Alejandro, Roberto, Estefania y Denise. Plazo: Enero - Diciembre 2024

AN
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ENFOQUE DE GESTION ECONOMICA (GRI-201-1) (GRI-201-4) (SL38) (SL39) (SL40) (SL41)

Nuestro enfoque a nivel econdmico se basa en los siguientes factores:

v Clientes:

e Captacién de nuevos clientes gracias a nuestra experiencia, la
calidad de nuestros productos y/o servicios y presencia en la
sociedad valenciana y redes sociales para darnos a conocer.

e Fidelizacion de nuestros clientes mediante politicas de
transparenciay garantia de nuestros servicios y/o productos.

v' Trabajadores:
¢ Inversion en nuestro personal, formandolo de forma continua.
e Fidelizacibn de nuestros clientes mediante politicas de
transparenciay garantia de nuestros servicios y/o productos.

v/ Calidad de servicio:
o Con objetivos de mejora continua.

e Certificacion de nuestro sistema calidad en Q de calidad turistica y
registro SICTED.

e Con seleccién de materias primas y proveedores.

v" Sociedad:
¢ Cumplimiento de nuestras obligaciones tributarias.

e Retorno a la sociedad de las ganancias en forma de proyectos
solidarios.
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VALORES ECONOMICO

Importe neto cifra negocio (ingresos)

Empleados: Gastos de personal

Sociedad: Impuestos sobre las
ganancias

Proveedores: Otros gastos de
explotacion

Amortizaciones y depreciaciones

2021 2022 2023
862.037,66 € 1.786.694 € 1.975.126 €
454.249,65 € 733.267 € 881.762 €
27.906,36 € 13.195 € 38.395 €
181.119,40 € 270.455 € 241.980 €

17.532,55 € 18.680 24593 €
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Dimension econdmica

Enfoque de gestion econdmica. (GRI-201-1) (GRI-201-4) (ID3) (ID4) (ID5) (ID6) (SL41)

RENTABILIDAD | 2022 2023 ENDEUDAMIENTO 2022 2023

; . 231.961 €
Beneficios después de impuestos (€) 102.976,41 115.186 € Pasivo exigible (€) 157.540,57
: ; 1.224.903 €
Patrimonio neto (€) 1.071.321,50 1224403 € Patrimonio neto(€) 1.071.321,50
Ratio (x100) 9,61 9,41 Ratio 0,15 0.18

PRODUCTIVIDAD 2022 2023

RENTABILIDAD I 2022 2023 . g © 161.305 €
s ; ; Beneficio antes de impuestos e intereses 125.928,43 :
Beneficio antes de intereses e impuestos 125.928,43 161.305 € 26
© N° Medio de trabajadores 26
Activo total (€) 1.468.946,54 1.610.907 € Ratio 4.843.40 6204,04
Ratio (x100) 8,57 10,01 €
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Dimension econdmica

Enfoque de gestion de presencia en el mercado (GRI-202)

Ratio del salario de categoriainicial estandar por sexo frente a salario minimo local (GRI-202-1) (SL3) (SL5)

Tanto en aspectos retributivos, como en la seleccién de los miembros del equipo humano se aplican los valores de “no discriminacion” e “igualdad de oportunidades”. Lo que
se traduce en la paridad salarial existente entre sexos en la plantilla, teniendo en platilla fija mas mujeres que hombres.

El salario medio del equipo humano se haincrementado con respecto a 2022 y 2021.

SALARIOS 2021 2022 2023 Afio 2022 Afio 2023
Sa'a”ohmedio e 1773 € 2.012,27 € 221144 € N2 de mujeres directivas ! !
umano Ne de directivos totales 2 2
Ratio 1 1

Alto directivo procedente de la comunidad local (GRI-202-2)
En CASA MONTANA se promueve la contratacion de la zona geogréafica, promoviendo que todos los trabajadores puedan desarrollar su carrera profesional y alcanzar
diferentes puestos de mas responsabilidad dentro de la empresa. No ha habido variacion en los altos directivos.

Enfoque de gestion de impactos econdmicos indirectos (GRI-203)
Ademas de los impactos econdmicos directos que produce CASA MONTANA como consecuencia del desarrollo de su actividad, también se producen impactos indirectos que
afectan a otros grupos de interés, principalmente en su entorno mas inmediato, especialmente en los proveedores de proximidad.

Inversiones en infraestructuras apoyadas (GRI-203-1)
CASA MONTANA ha realizado inversiones continuas en la mejora de sus instalaciones y pretende seguir realizando inversiones en eficiencia energética contando con
autoconsumo para la energia eléctrica y continla realizando inversiones en el establecimiento para mejorar las condiciones de operacion y accesibilidad.

Impactos econémicos indirectos (GRI-203-2)
Las compras que se realizan en CASA MONTANA, se traducen en crecimiento de la zona geografica, ya que se da prioridad a aquellos proveedores “locales” (km0), para
fomentar la economia local y reducir el impacto de las emisiones derivadas del transporte.

Inversiones en I+D+i (ID1) (ID2)
CASA MONTANA en 2022 no realiz6 ninguna inversion en |+D+i. No dispone de patentes propias.
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Dimension econdmica

Enfoque de gestidn en practicas de adquisicion (GRI-204)

La cadena de suministro de la organizacion queda descrita en el apartado 102-9 del presente informe. Se establecen
condiciones y plazos para los proveedores seleccionados con la herramienta de evaluacién en cada una de las areas
de compra: cocina, sala, bodega y oficina.

Todos nuestros proveedores son evaluados periddicamente mediante una herramienta de seguimiento con dos tipos
de criterios que hemos establecido: basicos-esenciales y de control. Estos criterios se orientan al cumplimiento de
los requisitos legales y aplicables, propios de la empresa y aspectos de RSE.

Gasto correspondiente a proveedores locales (GRI-204-1)

CASA MONTANA intenta crear un valor afiadido en la su zona, por lo que se trabaja siempre que sea posible con
proveedores locales, situados a menos de 100 km de nuestras cocinas, tal y como se detalla en el punto (GRI-102-
9).

Enfoque de gestion en anticorrupcion (GRI-205-1) (GRI-205-2)

Los valores de CASA MONTANA, de los que todos los trabajadores son informados y sensibilizados, promueve la
lucha contra la corrupcion. No se han identificado riesgos asociados a la corrupcion. La actividad de la empresa no
se presta a actividades de corrupcion.

Incidentes de corrupcion (GRI-205-3)
CASA MONTANA no ha sido informada a través de los diferentes canales de comunicacion de los que dispone de
ningun caso de corrupcién durante el ejercicio 2022, ni se ha producido ninguna resolucion judicial al respecto.

Enfoque de gestion en competencia desleal (GRI-206)
CASA MONTANA colabora con asociaciones del sector de forma activa, promoviendo la lucha contra la competencia
desleal.

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal (GRI-206-1)
No se han dado acciones judiciales hasta el momento por competencia desleal, ni se observan practicas en el
mercado que sean susceptibles de preocupacion por un tercero o alguna parte interesada.
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Dimension ambiental

Enfoque de gestidon de materiales (GRI-301)
La actividad de restauracion de CASA MONTANA genera un impacto ambiental relativo en el entorno y en la sociedad, ya que principalmente su afeccién es a través de la
generacion de residuos y el consumo de recursos y productos alimentarios, con un impacto ambiental muy pequefio.

Materiales utilizados, por peso o volumen (GRI-301-1)

El papel se utiliza principalmente en oficinas y el plastico se utiliza principalmente para envasar los alimentos, tanto con plastico de tipo film o para envasar al vacio. Se afiade
en la firma de los correos electrénicos de la empresa la sugerencia de evitar la impresion de emails si no fuera necesario. Se utiliza papel reciclado en la oficina, aunque su
consumo en general ha sido considerablemente disminuido por la mayor introducciéon de programas y dispositivos electrénicos para la gestion de diferentes procesos
(agendas, reservas, comandas, comunicacion interna y externa, etc.). En el 2022 se han afiadido Agora como software de TPV y Yurest como gestor de tareas y
comunicaciones.

Se mantiene la compra de productos de limpieza concentrados, lo que minimiza la generacion de envases.

Se adquieren los siguientes materiales certificados:

SERVILLETA DUNILIN 157466 FSC/ECO COMPOST TUV AUSTRIA
MANTELES INDIVIDUALES DUNICEL NEGROS

178345 FSC

BOBINA SECA MANOS HORIZONTAL LAMINADA  FSC

TOALLA SECA MANOS 3 CAPAS 406312 ECOLABEL

HIGIENICO PLEGADO KLEENEX 8408 FSC / ECOLABEL

CAJAS DE CARTON PARA 3 Y 6 BOTELLAS FSC / PEFC

Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales reciclados (GRI-301-2)

El papel que se utiliza en oficinas es 100% de origen reciclado. Debido al tipo de sector, alimentacion, las posibilidades de utilizacion de materiales reciclados son
limitadas. No se cuenta en 2022 con el dato del porcentaje total de materiales reciclados utilizados.
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Dimension ambiental

Consumo energético en la organizaciéon (GRI-302-1) (GRI-302-4) (AM9)

Consumos Afo 2021 Afo 2022 Afo 2023
El consumo de la energia cuantificado corresponde a la utilizada en oficinas, y .
cocinas. Se puede observar un incremento del consumo eléctrico en el afio 2023 Energia Eléctrica (kWh)  75.919 89.379 96,474
con respecto a 2022 y 2021. Esto es debido al crecimiento en nimero de servicios
realizados, muy por encima del 2021 (época COVID). Gas Natural (kwh)  24.146 27.603 50,343
Es importante destacar que toda la energia consumible procede de fuentes
renovables, mediante contratos con empresas suministradora especializadas. Intensidad energia ~ Afio 2021 Afio 2022  Afio 2023
Energia Eléctrica (kWh) 0,088 0,050 0,049
Consumo de energiafuera de la organizacion (GRI-302-2)
Gas Natural (kwh) 0,028 0,015 0,025

No se identifican consumos energéticos fuera de la organizacion.

tensidad g energa (GR1-302:9) (AM10)

2021 3,6 E+11
Entendemos como intensidad de la energia el valor del consumo energético referido 2022 42E+11
2023 53E+11

al indicador econémico, en este caso la facturaciéon. Como puede observarse, el
valor de intensidad mejora en el afio 2023 con respecto a 2022, lo que implica
una mayor eficiencia en los procesos.
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Dimension ambiental

Enfoque de gestion de las emisiones (GRI-305)
Las emisiones que contribuyen a los Gases de Efecto Invernadero (GEI) provienen practicamente en su totalidad del consumo eléctrico y de gas del restaurante, cocina y
oficinas..

Emisiones directas de GEI (Alcance 1y 2) (GRI-305-1) (GRI-305-2) (GRI-305-4) (AM1) (AM2)
Se consideran emisiones directas de alcance 1 las provenientes de combustibles fésiles (gas natural) y las emisiones fugitivas (gases fluorados de refrigeracion); Alcance 2
son las generadas del consumo de electricidad.

El consumo de gas en 2023 es superior al de 2022, lo que se corresponde con el incremento de produccién. El consumo eléctrico es también superior, segun lo esperado. En
2023 no ha habido fuga de gases fluorados. La huella de carbono se ha calculado en base a la calculadora del Ministerio para la Transicién Ecolodgica y el Reto Demografico,
si bien dicha calculadora aun no incluye los datos del mix eléctrico correspondiente a 2022, por lo que los datos son estimativos y se recalcularan una vez se publiquen dichos
datos

Emisiones Gas Natural Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Emisiones Energia Eléctrica  Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023
Gas Natural kWh 24.146 27.603 50.343 Energia Eléctrica kWh 75.919 89.379 96.474
Kg CO2eq. (*) 6.036,5 5.036,11 9.184,90 Kg eq.de CO2 (¥) 12.147,04 0 0
t de CO2 eq. 6,04 5,04 9,18 t de CO2 eq. 12,15 0 0
(*) Factor emisién publicados por el MITERD (*) Factor emisién publicado por el MITERD

Emisiones fugitivas gases

Afo 2021 Afo 2022 Afo 2023

fluorados
Cantidad recargada (Kg) 0 0 0
t de CO2 eq. 0 0 0

(*) Factor emisién publicados por el MITERD
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Dimension ambiental

Reduccioén de las emisiones de GEI. (GRI-305-5)
La huella de carbono generada en 2022 ha sido muy inferior a la generada en afios anteriores gracias a que la energia eléctrica consumida proviene de fuentes de energia

renovable en su totalidad, contando con Certificado de Garantia de Origen.

HUELLA DE CARBONO Aino 2021 Aino 2022 Aino 2023
Alcance 1 (t de CO2 eq.) 6,04 5,04 9,18 -@ /\ EO
Alcance 2 (t de CO2 eq.) 12,15 0 0 NS R-ENOV'ABLE [é A E O QUE NECESITAS
Total (t de CO2 eq.) 18,19 5,04 9,18

AEQ certifica que la energia eléctrica suministrada a:

La huella de carbono generada durante los afios 2021, 2022 Y 2023 sera MONTANA SELECCION SI_

compensada mediante la participacion en el proyecto HortiGo2, con el objeto de
beneficiar a los agricultores y contribuir a conservar el patrimonio natural.

El proyecto piloto HortiGO va a permitir validar la metodologia para convertir a la

huerta valenciana en sumidero oficial de carbono.
Cddigo de Suministro (CUPS):

De esta forma, se pondrian las absorciones de CO2 generadas en la huerta a

disposicion de las empresas y municipios para compensar sus emisiones a través es de origen . contribuyendo asi, a la preservacién del medio ambiente y a la
de un proyecto local. Al mismo tiempo se promueve la conservacion de los lucha contra el cambio climético.
espacios naturales del entorno, se reconoce su valor y se contribuye a la -
. - , . .. ha hecho efectiva con fecha 12/12/2022 |a certificacion de energia 100% renovable de acuerdo con el Sistema de Garantias de Origen y Etiquetado de la Electricidad de la
viabilidad econdmica de la huerta, entre otros muchos beneficios Comisin Nacona el Mercado y Competenci  travs e Oden MiniteaI1/1522/2007. AL canelr granti:deoren de enrgarncvable corespandene
suministro indicade, en la CNMC de acuerdo con la normativa vigente
El proyecto se encuentra en la actualidad en fase de desarrollo, por lo que es una marca de Wind To Market, S.A. N.I.F A-84000884

generaremos una bolsa de compensacion en base a la huella de carbono
generada, que se aplicard en el momento en el que el proyecto se ponga en
marcha. 59 de 94
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Dimension ambiental

Enfoque de gestion del agua (GRI-303)

El agua consumida en la actividad de CASA MONTANA es tanto la utilizada en cocina, para la preparacion y limpieza de alimentos, como la correspondiente a aseos y
limpieza de instalaciones. Entre las acciones llevadas a cabo al respecto se encuentran:

v' Sensibilizacién a los trabajadores. Supervision de tareas especificas para garantizar la reutilizacién de recursos en los procesos de sala y cocina.
v Instalacién y mantenimiento de sistemas de ahorro de agua (grifos difusores y limitadores de presiéon para disminuir la cantidad de agua emergente, ademas de

cisternas con doble pulsador para la regulacion del volumen de descarga de agua).
v' Politica de compra de equipos atendiendo a la eficiencia en ahorro de agua.

AGUA LIMPIA
Extraccion de agua por fuente (GRI-303-1) (GRI-303-5) (AM7) (AM8) E
En la organizacion no se produce extraccion de agua por fuente: el agua proviene de la red de suministro municipal.
CONSUMO TOTAL AGUA RATIO INTENSIDAD EN EL CONSUMO DE AGUA
Ao 2021 Afio 2022  Ano 2023 Afo 2021  Afio 2022 Afio 2023
Consumo total de agua (L) 832.000 1.075.000 692.692
Agua (L) 832.000 1.075.000 692.692 Ventas totales expresadas en volumen (n° tickets) 16.234 23.982 21.975
Ratio 51,25 44,83 31,52

Descarga de agua por calidad y destino (GRI-303-4)

La empresa no genera aguas residuales peligrosas, el agua consumida se destina de forma exclusiva a cocinar y a uso sanitario, estando conectada a la red de saneamiento
municipal, por lo que los vertidos generados son Unicamente de tipo sanitario y asimilables a domésticos.

Cantidad de agua consumida en el apartado 303-1 Extraccion de agua por fuente.
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Dimension ambiental

Enfoque de gestidn de la biodiversidad (GRI-304)

CASA MONTANA esta altamente sensibilizada con la pérdida de la v Aportacion como socios colaboradores de FUNDEM (Fundacion Enriqgue Montoliu). Es
biodiversidad. Por ello, ha puesto en marcha diferentes iniciativas que tiene una entidad privada sin animo de lucro dedicada a la conservacién de la fauna y de la
como objetivo preservar la biodiversidad en cuanto a las variedades vegetales flora mediterranea creada en 1996.

de la zona. En este sentido destacan las siguientes iniciativas:
En el mismo sentido, la sensibilizacion con nuestros mares y la preservaciéon de la

v' En 2019 y 2020 el Proyecto “Vuelta a las Raices”, con el fin de preservar biodiversidad en ellos es también un aspecto importante. Desde CASA MONTANA se han
los recursos fitogenéticos de la CV y conservar nuestro patrimonio agricola, seleccionado lo siguientes proveedores:
introduciendo estas variedades “olvidadas” en la carta, generando asi un
nicho de mercado para “especies en peligro de extincion”, una demanda v' Balfegé: proveedor de atun rojo certificado como libre de Anisakis sin necesidad de
que asegure su cultivo y recuperacion. Se destacan variedades congelacion previa. Certificacion AENOR a la sostenibilidad ambiental.
tradicionales de habas, tomates, cebolla, patata, garrofén, cacaus del v La Brujula: proveedor de conservas seleccionadas artesanas cuyas piezas son
collaret y altramuces. capturadas con artes de pesca tradicionales, de forma sostenible, en sus caladeros
v' Participacion con frecuencia anual en la campafia de apoyo al consumo de atlanticos al amanecer.
productos locales *Tapas d’aci’, ofertando una cerveza o copa de vino v Ramoén Franco: proveedor de mejillones, cuya forma de realizar el trabajo huye de la

local y el Mollet de hummus de garrofé pintat (variedad recuperada).

v En 2022, la inclusion en la carta de una nueva semilla en peligro de
extincion. Se ha seleccionado la alubia del Confit de Viver, una legumbre
caracterizada por ser suave y cremosa, una especie a punto de
desaparecer.

v" Participacion con frecuencia anual en Cuina Oberta de Visit Valencia, en _ ) - i
2022 con la propuesta gastronémica “La Vuelta al mundo en 80 platos” en la Para fomentar la salida de los productos frescos de la Lonja del Pescado, se utiliza ademas
que CASA MONTARNA ha elegido promocionar “De Alboraya a la el apartado de “Sugerencias del Chef” en la carta digital. Se pretende apoyar el caracter
Albufera”. marinero del barrio incluyendo nuevos productos frescos al natural, a la plancha o fritos. A

v' Priorizacion de la promocién en pizarra e incorporacion en carta de vinos su vez, se planifican visitas de los trabajadores a las bateas de cléchinas y ostras.
elaborados a partir de variedades autdctonas, especialmente recuperadas,
como arcos, mandd y gird entre otras.

produccién masiva y de sabores estandar para seguir apostando por métodos y
recetas tradicionales, altamente valorado por sus clientes. Se basan en la filosofia
slow food, situandose como una de las empresas de referencia en el sector del cultivo,
envasado y distribucion de mejillén de alta calidad.
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Dimension ambiental

Centros operativos propias, arrendadas o gestionadas, que sean adyacentes, contengan o estén ubicadas

en areas protegidas o de gran valor parala biodiversidad (GRI-304-1)
Nir_lgu_na_ de Ia_s i_nstal_aciones donde se desarrollan nuestras actuaciones se enmarcan en entornos de riqueza @ riovEcTone seromuacioxrorssTa v ancers ()
paisajistica y biodiversidad.

Impactos significativos de las actividades, productos y servicios sobre la biodiversidad (GRI-304-2)

No se generan impactos negativos sobre la biodiversidad derivados de nuestras actividades.
Consideramos que se genera un impacto positivo gracias a nuestros proyectos de recuperacion de semillas para la
cocina.

Habitats protegidos o restaurados (GRI-304-3)

CASA MONTANA particip6 en el afio 2021 un proyecto de compensacion de la huella de carbono, mediante la PROYECTO DE REPOBLACION FORESTAL
repoblacién de arboles en el Parque Natural de la Sierra Calderona. En la actualidad se tiene la intencion de EN PARCELA  TITULARIDAD DEL
colaborar con Global Omnium en un proyecto que auna la compensacion de la huella de carbono con la recuperacion AYUNTAMIENTO DE GATOVA (VALENCIA)

de la huerta Valenciana. El proyecto piloto HortiGO va a permitir validar la metodologia para convertir a la huerta
valenciana en sumidero oficial de carbono. De esta forma, se pondrian las absorciones de CO2 generadas en la
huerta a disposicion de las empresas y municipios para compensar sus emisiones a través de un proyecto local. Al Al e IR
mismo tiempo que se promueve la conservacion de los espacios naturales del entorno, se reconoce su valor y se .
contribuye a la viabilidad econémica de la huerta, entre otros muchos beneficios.

PROMOTOR:
Carbon Proof Certified

g

ENTIDAD COLABORADORA: E
nte i Excmo. Ayuntamiento de Gatova { ’
FLMERGANTIL VALENCIANG Plaza Pais Valenciano 1, 46169 Gatova (Valencia)
ecoNoMiA > INNOVADORES ECONOMIA  EL MERCANTILVALENCIANO  FINANZAS PERSONALES  DISTRITO CERAMICO  DISTRITO PORTUARIO  El Tel.: 064126001 Fax: 964126161

ECCIONES

Ll

'Queremos convertir la huerta valenciana en
sumidero de carbono’

El proyecto HortiGO2 beneficiard a un gran niimero de agricultores y contribuird a conservar el
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Dimension ambiental

Enfoque de gestion de efluentes y residuos (GRI-306-1) (GRI-306-4) (GRI-306-5)

La mayoria de los residuos generados en las cocinas en sala, siendo en menor medida los generados
en almacén y oficinas. Se realiza una separacion selectiva de aceite de freidoras, carton y papel, vidrio,
envases (latas, plasticos) y basura general, siendo depositados en los contenedores municipales
correspondientes para su gestion a través de los servicios municipales de residuos de cada municipio en

el que se trabaja. Unicamente el aceite usado de las freidoras es gestionado a través de un gestor Residuos Afio 2023
especifico autorizado, que retira el aceite de forma periddica para su reciclaje.

Basura general (kg) 32580
No se esta segregando en la actualidad el residuo orgénico, ante la dificultad de separarlo de forma Aceit _ do (k 460
exhaustiva del resto de la basura, gestionAndose como basura general al ir mezclado con otros ceite cocina usado (kg)
componentes. Tapones de corcho (Ud) 24521
Se han implantado medidas de compra sostenible con el fin de minimizar la generaciéon de residuos, Vidrio: Botellas 70/75 cl (Ud) 15928
siendo los materiales de embalaje en su mayoria reciclables. Se han eliminado los plasticos de envases o ; |
de comidas para llevar, vasos, pajitas, bolsas, etc. MidrigsBoiellas SS/SAclHbotes (Ld) g v 008
o ) ) o » Latas conservas (Ud) 1041
En el caso del desperdicio alimentario, se minimiza su generacion aprovechando productos de
temporada, excedentes de cocina y planteando platos para productos cuya fecha de caducidad esté Cajas carton vinos (Ud) 4087
cercana. Se ha redactado un protocolo para la minimizacion del desperdicio alimentario (Protocolo para _ o
la Minimizacion del Desperdicio Alimentario). Servilletas papel individual (Ud) 61291
Manteles individuales pp (Ud) 61291

Residuos por tipo y método de eliminacion (GRI-306-2) (GRI-306-3)

En 2021 se inici6 el seguimiento de los residuos por tipo, no contandose con datos de periodos
anteriores. En algunos casos es imposible determinar la cantidad de residuo generado en kg, por lo que
se contabilizara en unidades. En el afio 2022, debido a la migracién del sistema informatico, no ha sido
posible contabilizar las cantidades generadas. Al no contar con medidas de reduccién y haberse
incrementado la facturacion, se ha realizado una estimacién de las cantidades generadas en 2022,
produciéndose por tanto un crecimiento en las mismas proporcional al 2021. Para el 2023 se ha podido
comprobar utilizando el backoffice de agora (analizando ventas de producto) y segun el caso revisando
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Dimension ambiental

Enfoque de gestion del cumplimiento Ambiental (GRI-307-1)

CASA MONTANA pone todos los mecanismos a su alcance para el estricto cumplimento de la legislacion ambiental que le es de aplicacion.
Valor monetario de las multas significativas o sanciones no monetarias por incumplimiento de la legislacién Ambiental (GRI-307-1)
Durante el afio 2022 no se han abonado multas ni se han producido sanciones por incumplimiento de la legislacion ambiental.

Enfoque de gestion de la Evaluacion ambiental de proveedores (GRI-308)

El sistema de gestion de calidad Q implantado y certificado establece los requisitos en base a los cuales se evaluaran los proveedores, seleccionandose por motivos
ambientales, priorizandose la agricultura ecolégica, el km 0 y los productos con etiquetado ecoldgico, tal y como se ha descrito en la presente memoria.

Nuevos proveedores que fueron seleccionados con criterios ambientales (GRI-308-1)

En 2023 se han seleccionado los siguientes proveedores nuevos con criterios ambientales:

VINOS NATURALES Y AGRICULTURA ECOLOGICA |MATERIALES

ECOLOGICOS PRODUCTOS DEL MAR DE CERCANIA
COOP. DE VIVER COMINPORT (ANGUILA) ARAT NATURA SIEMRE VIVA GIN VALENCIANO
CLOCHINAS NAVARRO HORNO SAN BARTOLOME

Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas adoptadas (GRI-308-2)

No se tiene constancia de que se hayan producido impactos ambientales negativos en la cadena de suministro.
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Informacion sobre empleados y otros trabajadores (GRI-2-7)

Nuevas contrataciones y rotacion media de empleados (GRI-2-7) (GRI-401-1)
(SL4) (SL44)

CASA MONTANA tiene una politica de estabilidad en la plantilla fija, el 100% sus
empleados tienen contrato indefinido. Hay mayor presencia de mujeres que de
hombres, manteniendo esta diferencia en 2022. Actualmente en nuestra plantilla
no contamos con personas con diversidad funcional

Convenios de negociacion colectiva. (GRI-2-30) (SL31)

Todos los trabajadores de CASA MONTANA (100%) estan acogidos al
Convenio Colectivo del sector de la hosteleria, siendo el marco regulatorio en
materia laboral.

DESGLOSE DE PLANTILLA POR TIPO DE
EMPLEO, CONTRATO Y SEXO

Ano 2021 Afio 2022 Afio 2023

Plantilla (n° de trabajadores en la empresa) 8 15 9 17 11 18
Empleados con contrato indefinido (n°) 7 13 9 17 8 15
Empleados con contrato temporal (n°) 1 2 0 0 3 3

Empleados cubiertos por convenio colectivo  100% 100% 100% 100% 100% 100%

Plantilla con alguna discapacidad 0 0 0 0 0 0

Desglose de plantilla y tipo de contrato
30
25
20
15
10

o o

Plantilla (n° de Empleados con contrato Empleados con contrato
trabajadores en la indefinido (n°) temporal (n°)
empresa)

2020 = 2021 m2022
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Empleo estable (GRI-401-1) (GRI-401-2) (SL14) (SL15) (SL17) (SL22) (SL45)

El empleo estable es uno de los objetivos que se ha marcado CASA MONTANA. CREACION DE EMPLEO
Asi, el objetivo de tener una baja tasa de rotacion de personal es importante para
nosotros, si bien no siempre es facil dado el tipo de actividad que llevamos a cabo. Afio 2022 Afio 2023

Empleados totales 26 29

Empleados totales afio anterior 23 26

Ratio (Empleados totales /Em pleadog afio 0,13 112
anterior)-1

Todos los empleados cuentan con las mismas prestaciones, con independencia
de si se trata de empleados a tiempo completo o a tiempo parcial, todas ellas
marcadas por el convenio colectivo correspondiente.

En CASA MONTANA se aposta por la insercion de jovenes al mercado laboral
siendo el 38% de la plantilla menor a 30 afios y al mismo tiempo se valora la
veterania y experiencia del personal de mayor edad teniendo un 23% de

empleados mayores a 50 afios. ESTABILIDAD DEL EMPLEG

Afio 2022 Afio 2023

EMPLEO JUVENIL N° de empleados con contrato indefinido 26 23

Afo 2022 Afo 2023 Empleados totales 26 29
N° de empleados menores de 30 afios 10 17 Ratio 1 0,79
Empleados totales 26 29
Ratio 0,38 0,59

TASA ROTACION
EMPLEO MAYORES Afio 2022 Afio 2023

Afio 2022 Afio 2023 N° de empleados que han dejado la 3 8
N° de empleados mayores de 50 afios 6 8 organizacion
Empleados totales 26 29 N° empleados totales 26 29
Ratio 0,23 0,28 Ratio 0,12 0,28
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Ratio de compensacion anual. (GRI-2-21) (SL18) (SL19)

Se ha calculado la ratio de dignidad salarial como el salario bruto anual
mas bajo a tiempo completo entre el SMI vigente en el momento del reporte
del dato.

Se ha calculado la ratio de diferencia salarial como la divisiéon del salario
bruto anual mas alto frente al salario minimo interprofesional.

DIGNIDAD SALARIAL

Aiio 2022 Aiio 2023
Salario bruto anual mas bajo de la organizacién 17.634,05 € 15.787,39
Salario minimo interprofesional 14.000,00 € 15.120,00
Ratio 1,26 1,04
RATIO DE DIFERENCIA SALARIAL
Aiio 2022 Aio 2023
Salario bruto anual mas alto de la organizacion 59.511,84 € 59.511,84
Salario minimo interprofesional 14.000,00 € 15.120,00
Ratio 4,25 3,94

Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales. (GRI-402-1)

Todas las personas trabajadoras de CASA MONTANA estan dentro de un
convenio colectivo, con lo que les aplica el plazo de aviso y las disposiciones
para la consulta y negociacion especificada en dichos acuerdos.
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Conciliacion familiar. (GRI-401-3) (SL20) (SL21) (SL35) (SL36)

CASA MONTANA. aplica tanto las medidas obligatorias de conciliacion familiar,
tales como los permisos parentales, como medidas extraordinarias, como
puede ser flexibilidad en horarios de entradas y salidas, etc.

Ha habido un trabajador con derecho a permisos parentales en 2023.
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Dimension social y Etica

Enfoque de gestion Salud y Seguridad en el trabajo (GRI-403)

Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo (GRI-403-1) (GRI- INDICADORES DE SEGURIDAD Y
403-3) (GRI-403-4) (GRI-403-5) (GRI-403-6) (GRI-403-8) (GRI-403-9) (GRI-403- SALUD LABORAL
10) (SL26) (SL27)
Plantilla (N° de personas en la empresa) 8 15 9 17 11 18
Se establece en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y el correspondiente Horas trabajadas no dato no dato 61.013,83
cumphmlentg de |Z?. normat|va_ legal, vigente, apllcab_le. Nuestro Obje.'[,IVO actual es ir Accidentes con baja (graves/leves) 0 4 0 0 0 0
un paso mas alld y lograr integrar en nuestro sistema de gestion una cultura . o
) . . - Accidentes sin baja 0 0 0 0 0 0
preventiva real y eficaz, de manera que fortalezca la seguridad y la promocion de la _
salud. Para ello, debemos potenciar nuestro sistema de participacion y dialogo, y Accidentes mortales 0 0 0 0 0 0
evitar el lenguaje impositivo e imperativo, ya que apostamos por la proactividad y la Enfermedades profesionales 0 0 0 0 0 0
comunicacion estratégica. Dias perdidos por accidentes 0 29 0 0 0 0
Los objetivos principales son:
v' Garantizar un entorno de trabajo mas seguro, con 0 accidentes.
v Disminuir las bajas laborales. En 2023 no hubo ningun accidente con baja, tanto el indice de accidentalidad
v Fomentar la prevencion. en el trabajo como el de siniestralidad en el trabajo fueron 0.
v" Mantener 0 sanciones administrativas.

Tanto el servicio de prevencién ajeno, como los procedimientos internos
garantizan el cumplimiento de los contenidos 403-2 a 403-5, estando los
trabajadores formados en riesgos laborales y manipulacién de alimentos.
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Enfoque de gestion Formacion y educacion (GRI-404)

Formacion y educacion (GRI-404-1) (SL23) (ET12)

La inversion en formacién a los trabajadores es una garantia para la empresa.
Ademas, la concienciacion en temas como el medio ambiente, la calidad y la
prevencion de riesgos laborales y la sostenibilidad son factores clave para el
buen funcionamiento de la empresa y para el cumplimiento de la Politica.

HORAS DESTINADAS A FORMACION

Afio 2022 Afio 2023
NUmero de horas destinadas a formacién 699 250
Empleados totales 26 26
Ratio 26,88 9,62

Hasta la fecha el personal de la empresa no ha recibido formacion
en anticorrupcion. Hasta la fecha no se ha producido ningln caso
de corrupcién.

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones peridodicas del
desempefioy desarrollo profesional (GRI-404-3) (SL29) (SL30)

Debido al tamafio de CASA MONTANA, la evaluacion de los trabajadores es
directa y continua, no necesitandose programas especificos para ello.
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Programas para mejorar las aptitudes de los empleados vy
programas de ayuda a la transicion (GRI-404-2) (SL32)

La Q de Calidad requiere de un plan de formacion continuada, para lo
cual desarrollamos semestralmente un calendario de actividades
formativas (no obligatorias) de diferente indole, ya sea en relacion al
servicio de alimentos y bebidas, gestion de clientes, RR. HH., idiomas y
aguellos que sean solicitados por el personal. Dicho plan de formacién
se extiende a estudios de Master, cursos cortos e inclusive jornadas. Se
encuentran a disposicion libros, manuales y guias. Como herramienta
interna esencial, se dispone de un plan de acogida para el personal que
incluye la entrega de material respecto de la organizacion y los
procedimientos para la formacién especifica que requiere el personal de
CASA MONTANA, incluyendo tutoriales y explicaciones detalladas
respecto del uso de programas y dispositivos electronicos. Este material
incluye contenidos en materia de sostenibilidad como informacién sobre
los ODS gue estamos trabajando, politica de sostenibilidad, etc.

Tras la realizacion de una actividad formativa, cada responsable
evaluara la mejora en las destrezas o capacidades de los asistentes a
los cursos de formacion.
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Enfoque de gestion sobre diversidad e igualdad de oportunidades (GRI-405)

En CASA MONTANA se mantiene la politica basada en la igualdad de oportunidades,
la no discriminacidn por causas o creencias personales y promueve la ocupacion de
todos los trabajadores, teniendo una contratacion similar de hombres y mujeres.

El 100% de los empleados cuentan con flexibilidad en los dias de vacaciones o dias de
permiso; el 20% disfruta de la jornada parcial; el 100% tiene flexibilidad horaria por
motivos familiares y formativos.

Enfoque de gestion No discriminacion (GRI-406) (SL12)

Al igual que en el apartado anterior, CASA MONTARNA mantiene una politica basada
en la no discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién,
politica, origen, condiciéon social, discapacidad, estado civil, orientacién sexual o
cualquier condicion del individuo que no guarde relacién con los requisitos para
desempefiar su trabajo. Tiene definida, comunicada e implantada una politica de
Diversidad. El 54% de los trabajadores son nacidos en Espafa. El 46% restante se
compone por tres procedentes de Republica Dominicana, dos de Argentina y uno de
cada uno de los siguientes paises: Colombia, Francia, Rumania, Bulgaria, Venezuela y
Australia.

Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas (GRI-406-1)

No se han detectado incidentes relacionados con la discriminacion.
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Normalizacion linguistica (SL47) (SL48)

Las cartas con nuestra oferta gastronémica estan disponibles en castellano,
valenciano e inglés. De la misma manera nuestra web también esta
disponible en castellano, valenciano e inglés.
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Dimension social Gri 4o

Enfoque de gestion sobre diversidad e igualdad de oportunidades (GRI-405) (GRI-401-1) (GRI-405-1) (GRI-405-2) (SL4) (SL5) (SL9) (SL10) (SL11)

IGUALDAD EN EL EMPLEO

Afo 2021 Afo 2022 Ao 2023 IGUALDAD EN LAS NUEVAS CONTRATACIONES
N° de empleadas mujeres 8 9 25 Afo 2022 Afo 2023
N° de empleados hombres 15 17 15 N° mujeres contratadas en los 3 dltimos afios 7 7
Ratio 0,53 0,53 1,67 NE’ contrataciones totales en los 3 dltimos 14 15
afios
Ratio 0,50 0,47
IGUALDAD DIRECTIVA
Afio 2022 Afio 2023
g d IGUALDAD EN LA ESTABILIDAD LABORAL
N° de mujeres directivas 1 1 ~ ~
N° de directivos totales 2 2 Afo 2022 £liop2 078
Ratio 1 1 Tasa rotacion (mujeres) 0,11 XX
Tasa de rotacion total 0,12 XX
IGUALDAD EN LA FORMACION Ratio 0.96 KX

Afio 2022 Afio 2023
Horas de formacion impartida a empleadas

} 567 224
mujeres
Horas de formacion totales impartidas a 699 250
empleados totales

Ratio 0,81 0,90
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Enfoque de gestion sobre comunidades locales (GRI-413)
CASA MONTANA se encuentra muy integrada en el barrio donde esta ubicada, en la zona del Canyamelar

- Cabanyal junto al puerto de Valéncia. Prueba de ello es el gran nimero de colaboraciones con entidades
de la zona que se realizan y que se detallan en la presente memoria.

Operaciones con impactos significativos reales y potenciales en comunidades locales (GRI-
413-2)

Destaca como impacto positivo el generado sobre los proveedores locales, adquiriéndose productos de km
0, tal y como se ha detallado en puntos anteriores de la presente memoria.

Enfoque de gestion de evaluacién social de los proveedores (GRI-414)

Se dispone de un procedimiento para la evaluacion anual de los proveedores , si bien se han tenido en
cuenta criterios de calidad y de sostenibilidad ambiental, no evaludndose segun criterios sociales distintos
del criterio de cercania. (GRI-414-2).

Nuevos proveedores que fueron seleccionados con criterios sociales (GRI-414-1)

Anualmente se evallan los proveedores segun criterios de prestacion de servicio, calidad, cercania y
contribucion a la sostenibilidad ambiental, no habiéndose seleccionado por criterios sociales.
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Dimension social Gri 4o

L

I\/Iissionm
Valéencia 2030

En relacion con la Mision Climatica Valéncia 2030

Casa Montana

muestra su apoyo con la Misiéon y se compromete a llevar a cabo un plan de accién para la reducciéon
de sus emisiones de gases de efecto invernadero. De esta forma, pasa a formar parte de la

Alianza por la Mision Climatica

iniciativa que muestra que la ciudadania, las empresas privadas, las administraciones publicas,
las organizaciones sociales, los centros académicos y los medios de comunicacién estan unidos por una
Misién conjunta:

conseguir que Valéncia sea una ciudad climaticamente neutra e inteligente en 2030,
por y para la ciudadania.

Unicamente con la accién conjunta de toda la sociedad, de acuerdo con la responsabilidad y capacidad de
cada uno, se conseguira un cambio real y duradero en Valencia, que beneficie a todos y todas.

) iy e WES] wesend ) (- HPORELCLIMA

alianza.missionsvalencia.eu

GUIA SUSTENTABLE
La guia que evalla la sostenibilidad ambiental y la materia prima de
proximidad nos incluye en sus paginas.

ALIANZA POR LA MISION CLIMATICA
Impulsado por el Ayuntamiento de Valencia (Capital Verde Europea).
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FESTIAL BELS TRETS HowiNg
DECAMENTEZRAMIA

SOCIALMED 23
Festival de los Derechos Humanos
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EXPOSICION FOTOGRAFICA DE MARIA JOSE COLOMER DE APORTACION COFRADIA DEL BARRIO

SEMANA SANTA MARINERA Colaboracion para el mantenimiento de la Cofradia y la procesion histérica y
Divulgacion de la histérica y tradicional "Semana Santa Marinera del tradicional de la "Semana Santa Marinera del Cabafial", con cruce del Cristo
Cabanal". en la esquina de nuestro establecimiento

5 *LOS MEJORES PLATOS DE CUCHARA PARA SEMANA SANTA

|- il

= Casa Montana, Canyamelar Poblados Maritimos (Valencia)
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TERTULIAS BIMENSUALES DIVULGATIVAS - 2023

Energia y Sostenibilidad (Febrero)

» El poder de los derechos humanos (Abril)

» El futuro de la cultura (Julio)

* Como navegar la inflacion desde la hosteleria (Octubre)

» Longevidad: el éxito de la vida (Diciembre)
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VALENCIA CULINARY FESTIVAL 2023 - CENA CON PRODUCTORES MESA REDONDA

Apoyando a los productores, al comercio local y a nuestra ciudad.

78 de 94

CASA MONTANA Memoria de sostenibilidad 2023 _Ed.1



7~/

\/I casamonlana

PATROCINADORES DEL CLUB DE FUTBOL CABANYAL - CANYAMELAR FEMENINO
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ORGANIZA

C.F. CABANYAL-CANYAMELAR FEMENT -0,
JUNTAS
SOMOS
MAS

FUERTES

GALARDONES
CABANYAL
EN FEMENI

BIBLIOTECA MPAL. CASA DE LA REINA GESTION DE LOS GALARDONES
C/REINA, 85 19:00H CABANYAL EN FEMENI

7 DE MARZO

samontan

|
=N . DESDE 1836
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FEDERACION

AICC

Asociaciones de Implantados
Cocleares de Espaina

DONACION
CONCIERT
@)
BENEFICO
AICE

APORTACION
A
L’ASSOCIACIO
CULTURAL DE
L’HORTA DE
VALENCIA

DONACION A
LA
ASOSIACION
CULTURAL
HERMANDAD
DE VESTAS
DEL
SANTISIMO
CRISTO DEL
BUEN
ACIERTO

W,
N

\

APORTACION COMO

SOCIOS
COLABORADORES ( — Apﬂdém
APORTEM PUERTO SOLIDARID VALEMCIA
(FUNDACION
SOLIDARIA

PUERTO)

FUNDACION

DiabetesCERO

DONACION A LA
FUNDACION
DIABETES CERO

DONACION FALLA
TEATRE DE LA
MARINA
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Registro SIR y Plan de Accion.

CASA MONTANA ha realizado el proceso de Autoevaluacion determinado por
el Decreto 200/2022 de 25 de noviembre, del Consell, por el que se regula la
responsabilidad social en las entidades valencianas, con el fin de inscribirse en
el Registro de Entidades Valencianas Socialmente Responsable (Registro
SIR). Como consecuencia de dicha Autoevaluacién, se ha realizado un analisis
de los resultados, detectandose y analizandose aquellos indicadores en los
gue no se ha alcanzado la puntuacidn maxima. Se ha contrastado dichos
indicadores con las dimensiones con mayor relevancia tanto estratégica para
la entidad, como para los grupos de interés.

En base a todo ello, CASA MONTANA ha determinado abordar e implementar
una serie de acciones en materia social, ambiental, econémica y de
gobernanza que permitan mejorar el resultado de aquellos indicadores con
menor puntuacidbn y que presenten una relevancia estratégica para la
organizacién y/o tengan una mayor incidencia en los grupos de interés. Las
acciones se han planificado para el periodo 2023-2024, con el fin de hacerlas
coincidir con la siguiente renovacion del Registro SIR.

La inscripcién en el Registro SIR permitird a CASA MONTANA. evidenciar su
grado de compromiso con la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad, y le
permitird planificar acciones de mejora continua en todos los aspectos
relevantes.
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ASPECTOS SOCIALES Y LABORALES

PUNTUACION PUNTUACION Relevancia estratégica Relevancia grupos

INDICADOR 2022 MAXIMA CASA MONTARNA interée ACCIONES DE MEJORA RESPONSABLE RECURSOS
SL3. Igualdad Salarial 1,5 v v No necesarias.
SL4. Igualdad en el Empleo 1 15 v v No se realizaran acciones al considerar que se realiza una correcta gestion de la
igualdad en el empleo.
SL5. Igualdad directiva 1,5 1,5 No necesarias.
SL9. Igualdad en las Nuevas Contrataciones 1,5 1,5 No necesarias.
SL10. Igualdad en la estabilidad laboral 0,5 15 v !\Io se realizaran acciones al considerar que se realiza una correcta gestion de la
igualdad en el empleo.
SL11. Igualdad en la formacién 0,5 1,5 v v Incrementar horas de formacion interna a los trabajadoras. 2023-2024  |Direccién Ec:nRéHr:i_cos
SL12. Politica de diversidad 1 1 No necesarias. 2023-2024  |Direccidn RRHH
SL14. Empleo juvenil 1 1 No necesarias.
SL15. Empleo mayores 1 1 No necesarias.
SL17. Estabilidad del empleo 1,5 1,5 No necesarias.
SL18. Dignidad salarial 1,5 v v No necesarias.
SL19. Ratio de diferencia salarial 1 No necesarias.
SL20. Tasa de retorno al trabajo 1,5 No necesarias.
SL21. Tasa de retencién 1,5 v No necesarias.
SL22. Tasa de rotacién 1,5 1,5 v No necesarias.
SL23. Horas destinadas a formacion 1,34 2 v v Incremento de la formacidn interna de los trabajadores. 2024 Direccion RRHH
$L26. Agudentall_dad en el trabajo (indice de 15 15 v No necesarias.
incidencia con baja)
SL27. Siniestralidad en el trabajo 1,5 1,5 v v No necesarias.
SL32. Existencia de un plan de acogida 1 1 v No necesarias.
SL35. Derechos por permiso maternal 1,5 v No necesarias.
SL36. Derechos por permiso paternal 1,5 v No necesarias.
SL38. Valor econémico generado (VEG) 0 Plan econémico de la empresa
SL39. Valor econémico distribuido (VED) Plan econémico de la empresa
SL40. Valor econémico retenido (VER) = VEG - e
Plan econdmico de la empresa
VED
SL41. Asistencia financiera del Gobierno 0,75 1 No necesarias.
SL45. Creacion de empleo 3 3 v v No necesarias.
SL47. Normalizacion linguistica (1) 1 1 No necesarias.
SL48. Normalizacion lingtiistica (1) 1 1 No necesarias.
TOTAL ASPECT IALES Y
LSBORAEESC 08 50¢ S 22,09 355 84 de 94 CASA MONTANA Memoria de sostenibilidad 2022 _Ed.1
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ASPECTOS ETICOS
PUNTUACION PUNTUACION Relevancia estratégica Relevancia grupos
INDICADOR 2022 MAXIMA CASA MONTARA interée ACCIONES DE MEJORA PLAZO  RESPONSABLE RECURSOS
ET6. Identificacion de riesgos materiales 2,5 2.5 No necesarias.
ET7. Evaluacion de riesgos materiales 2,5 2,5 No necesarias.
ET8. Mitigacion de riesgos materiales ESG 2,5 2,5 No necesarias.
ET10. La entidad es transparente y se somete al 05 1 v v No se considera necesario. Publicacidon de la memoria de sostenibilidad en la pagina web,
lescrutinio de los grupos de interés ! Certificado S Sostenibillidad Turistica.
ET11. La entidad se somete a auditoria interna de sus .
0,5 1 No se considera.
cuentas anuales
ET12. Formacion en anticorrupcién de | rson . L . L . L. RRHH-
ormacién en anticorrupcion de las personas 0,75 3 4 v Realizar formacidn en Anticorrupcion 2023 |Direccion .
lempleadas Economicos
ET16. Numero de casos de corrupcion identificados 2 2 No necesarias.
. No se realizaran acciones adicionales al control y procedimeinto de control de suministros
ET19. Plazo medio de pago a proveedores 2 2 4 v yp
externos.
ET20. La entidad dispone de web corporativa 0,5 1 v No se considera necesario realizar cambios en la web.
ET21. Las cuentas anuales de la entidad son publicas. 1 1 No necesarias.
ET2.2.. La entidad elabora una memoria anual de 1 1 v v No necesarias.
actividades.
TOTAL ASPECTOS ETICOS 15,75 19,5
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ASPECTOS AMBIENTALES

PUNTUACION PUNTUACION Relevancia estratégica Relevancia grupos

INDICADOR 2022 MAXIMA CASA MONTANA interée ACCIONES DE MEJORA PLAZO RESPONSABLE  RECURSOS

AM1. Emisiones totales 0 No necesarias.
IAM?2. Ratio de intensidad de emisiones 7 7 4 v No necesarias.
AM7. Consumo total de agua 0 No necesarias.
IAM8. Ratio de intensidad en el consumo de agua 7 7 No necesarias.
IAM9. Consumo energético total 0 No necesarias.
IAM10. Ratio de intensidad energética 7 7 v v No necesarias.
[TOTAL ASPECTOS AMBIENTALES 21 21

ASPECTOS SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

PUNTUACION PUNTUACION Relevancia estratégica Relevancia grupos

INDICADOR 2022 MAXIMA CASA MONTARA interds ACCIONES DE MEJORA PLAZO RESPONSABLE  RECURSOS
ID1. Cf:\paCIdad ”jn?\/adofa: nimero de patentes 0,5 2 No procede por tipo de actividad de la empresa.
lobtenidas en el dltimo afio
L . . . 2023- | . L
ID2. Inversion en I+D+i 0,75 3 Incrementar las inversiones 2024 Direccién 20.000 €
ID3. Rentabilidad | 1,5 2 v v No necesarias.
ID4. Rentabilidad I 1,5 2 v v No necesarias.
. . - . 2023 - | . L.
ID5. Endeudamiento 0,67 2 v v Realizar mas inversiones 2024 Direccién 20.000 €
ID6. Productividad 0,5 2 v No necesarias.
TOTAL ASPECTOS ECONOMICOS 5,42 13
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Cumplimiento voluntario adicional

CASA MONTANA ha sido pionera en la obtencién del certificado S de SOSTENIBILIDAD TURISTICA del ICTE a nivel nacional
evidenciando su compromiso con la sostenibilidad y cumplimiento de los objetivos ODS de la agenda 2030. Tenemos registrada
nuestra huella de carbono en el Ministerio de Transicidn Ecolégica. Publicamos nuestras memorias de sostenibilidad desde afio
2021.

CASA MONTANA ademas esta certificada en Q de calidad del ICTE y distinguida con el compromiso SICTED de la ciudad de
Valencia. Ademas, estamos adheridos al codigo ético de turismo valenciano.

Estamos muy comprometidos con la comunidad local, realizamos patrocinios a distintas entidades, como club de futbol Cabanyal-
Canyamelar femenino y realizamos donaciones a distintas asociaciones.

Aspectos sociales: +1 punto; Aspectos éticos: +1 punto; Aspectos econdémicos +1 punto.

Por ello, se podria incrementar la puntuacion en un total de 3 puntos.
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Principios para la elaboracion del informe Gri1om

CASA MONTANA ha elaborado la presente Memoria de Sostenibilidad segin la metodologia basada en los Estandares GRI, haciendo referencia al periodo de 2022. La
Memoria de Sostenibilidad trata de informar de forma fiel sobre la gestion que realiza CASA MONTANA materia de Sostenibilidad y Responsabilidad Social segtn los
indicadores del periodo 2022. La Memoria de Sostenibilidad contempla, ademas, los indicadores de Responsabilidad Social incluidos en el Anexo Il del Decreto 200/2022 de 25
de noviembre, del Consell, por el que se regula la responsabilidad social en las entidades valencianas.

Inclusion de los grupos de Interés
CASA MONTANA considera como partes interesadas o grupos de interés a aquellos que han interactuado con la misma en el desarrollo de su actividad, habiéndolos identificado
y analizado sus expectativas. Desde CASA MONTANA se ha tratado de dar respuesta o satisfacer sus expectativas de un modo razonable.

Contexto de sostenibilidad

CASA MONTANA trabaja para dar el mejor servicio a sus clientes, teniendo en cuenta en todo momento el entorno en el que los desarrolla, y la importancia de su conservacion y
mejora para poder disfrutar del mismo. Por ello define directrices de comportamiento ambiental y social aplicables en las actividades realizadas. Se ha realizado un analisis del
entorno mediante la metodologia DAFO que ha permitido identificar las areas de mejora en materia tanto de calidad como de sostenibilidad.

Materialidad

CASA MONTANA ha determinado la materialidad de sus actuaciones teniendo en cuenta las expectativas de los grupos interés, los impactos positivos y negativos de las
actividades que realiza y del entorno en el que se encuentra. Se ha definido una metodologia para el andlisis de materialidad relacionada ademas con la seleccion y
priorizacion de los ODS.

Exhaustividad

Se ha tratado de incluir en la memoria la evolucién de la empresa mediante el andlisis de datos e indicadores de al menos dos afios, siempre que se cuente con ellos, y se ha
iniciado el proceso de identificacion, analisis y registro de aquellos indicadores que son de nueva creacién, tanto en aspectos ambientales como sociales o econémicos, de
forma que permitan evidenciar la evolucién del grupo en los temas materiales.
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Principios para la elaboracion del informe Gri1om

Precision

La informacion que contiene el presente informe corresponde a registros documentados, tanto en base a los sistemas de control de calidad e higiene alimentaria APPCC, como a
datos contables y de evaluacién de riesgos laborales, indicandose en caso de ser necesario la base de los calculos y las estimaciones realizadas, no realizando ninguna
declaracion cualitativa que no sea coherente con la informacion suministrada y las evidencias disponibles.

Equilibrio
La presente memoria no omite ningun tipo de informacion relevante que refleje los impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos, tanto positivos como negativos.

Claridad
La forma en que se presenta la informacion trata de ser sencilla y comprensible para todos los grupos de interés apoyandose en ocasiones de gréficos o elementos visuales
para facilitar la comprension, evitando en la medida de lo posible los tecnicismos. Se han utilizado los Estdndares GRI para determinar la informacion a incluir en la presente
memoria.

Comparabilidad
Este informe es el segundo que realiza CASA MONTANA confeccionandose de igual manera que el primero, para permitir las comparaciones con futuras memorias. No obstante,
se aportan datos de periodos anteriores para comprobar la tendencia en los aspectos tratados.

Fiabilidad

La informacién proporcionada esta basada en registros que pueden corroborarse en la sede de CASA MONTANA. Los registros pertenecen tanto al sistema de gestion de la
calidad, auditado por una entidad externa, como a los registros del sistema de prevencion de riesgos, al sistema contable del grupo y al sistema de indicadores desarrollado para
analizar la sostenibilidad de la empresa..

Puntualidad
CASA MONTANA actualizara y publicara la memoria anualmente.
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Principios para la elaboracion del informe

Periodo objeto del informe (GRI-2-3)
Este informe es referente es referente al afio 2022 (de Enero a Diciembre de 2022)
coincidiendo con el afio fiscal.

Fecha del tltimo informe (GRI-2-3)
El presente es el segundo informe que confecciona CASA MONTANA segun la
metodologia GRI STANDAR. El primero fue publicado en Enero del 2022.

Ciclo de elaboraciéon de informes (GRI-2-3)
Bienal.

Actualizacion de lainformacion (GRI-2-4)

El presente es el segundo informe que confecciona CASA MONTANA segln la
metodologia GRI. En este informe se han incluido los indicadores de
Responsabilidad Social incluidos en el Anexo Il del Decreto 200/2022 de 25 de
noviembre, del Consell

Acceso alos grupos de interés (ET10)(ET20) (SL48)

Tanto la Memoria de Sostenibilidad, como la Autoevaluacion del Registro de
Entidades Valencianas Socialmente Responsables CASA MONTANA son
documentos  publicos, disponibles a través de la pagina web
www.emilianobodega.com

La pagina web esté accesible en castellano, valenciano e inglés.

La pagina web no es accesible a personas con diversidad funcional sensorial.
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Declaracion de elaboracién del informe de conformidad con los estandares gri
(GRI-1)

Este informe ha sido elaborado conforme a los Estdndares GRI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Verificacion externa (GRI 2-5)
Este informe es auditado en el proceso de certificacion de la S Sostenibilidad
Turistica del ICTE.

Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI-1)
CASA MONTANA

Tel. +34 963 672 314

Correo-e: calidad@emilianobodega.com
www.emilianobodega.com
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9. Indice de contenidos GRI

CASA MONTANA ha elaborado el informe en referencia a los Estandares GRI 2021
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
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2-2 Entidades incluidas en la presentaciéon de informes de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2-4 Actualizacion de la informacion

2-5 Verificacidn externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

2-7 Empleados

2-9 Estructura de gobernanza y composicion

2-13 Delegacidn de la responsabilidad de gestion de los impactos

2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad

2-16 Comunicacién de inquietudes criticas
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GRI 2: CONTENIDOS GENERALES PAGINAS

3. Gobernanza 2-21 Ratio de compensacion total anual
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
2-23 Compromisos y politicas
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas
4. Estrategia, politicas y practicas 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas
2-28 Afiliacion a asociaciones

5. Participacion de los grupos de 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Interes 2-30 Convenios de negociacidn colectiva

68
10
10,11,12
11,12

GRI 3: TEMAS MATERIALES

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales
Temas materiales 3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

94 de 94

22,23,27
30,32
31,32

CASA MONTARNA Memoria de sostenibilidad 2022 _Ed.1




7~/

fndice GRI \/I casamonlana

GRI 200 DIMENSION ECONOMICA PAGINAS

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 51
1. Desempeiio econdmico
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 51
202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local 53
2. Presencia en el mercado ., . . .
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 53
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 53
3. Impactos econdmicos directos
P 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 53
4. Practicas de adquisicion 204-1: Proporcién de gasto en proveedores locales 54
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién 54
5. Anticorrupcién 205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 54
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 54

. 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra la
6. Competencia desleal ] . 54
libre competencia
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GRI300: DIMENSION AMBIENTAL PAGINAS

2. Energia

3. Agua

4 Biodiversidad

5. Emisiones

6. Residuos

7. Cumplimiento ambiental

8. Proveedores

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 57
302-3 Intensidad energética 57
303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido 60
303-4 Vertido de aguas 60
303-5 Consumo de agua 37
304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a 62
areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad 62
304-3 Habitats protegidos o restaurados 62
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 58
305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2) 58
305-4 Intensidad de las emisiones de GElI 58
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI 59
306-1 Generacidn de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 63
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 63
306-3 Residuos generados 63
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 63
307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 64
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con los criterios ambientales 64
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 64
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GRI 400: DIMENSION SOCIAL PAGINAS

1. Empleo

2. Relaciones trabajador-empresa

3. Salud y seguridad en el Trabajo

4. Formacion y ensefianza

5. Diversidad e igualdad de
oportunidades

6. No discriminacién

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacidn de personal 66,67
401-3 Permiso parental 68
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 68
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 69
403-3 Servicios de salud en el trabajo 69
403-4 Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo 69
403-5 Formacidn de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 69
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 69
403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 69
403-9 Lesiones por accidente laboral 69
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 69
404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 70
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicién 70
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo 70
profesional

405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleado 72
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres. 72
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 71
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10. Indice de indicadores
entidades valencianas
socialmente responsables
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/

Indicador 2 Indicador 2 Indicador
SL3. Igualdad salarial 53 SL18. Dignidad salarial 68 SL35. Derechos por permiso maternal 68
2 SL4. Igualdad en el empleo 66 SL19. Ratio de diferencia salarial 68 SL36. Derechos por permiso paternal 68
g SL5. Igualdad directiva 53 SL20. Tasa de retorno al trabajo 68 SL38. Valor econdmico generado (VEG) 51
3
% iﬁ:iﬁ::l?;:ein las nuevas 72 SL21. Tasa de retencién 68 SL39. Valor econdmico distribuido (VED) 51
Z—t, SL10. Igualdad en la estabilidad laboral 72 SL22. Tasa de rotacién 67 SL40. Valor econémico retenido (VER) = VEG — VED 51
2 SL11. Igualdad en la formacién 72 SL23. Horas destinadas a formacion 70 SL41. Asistencia financiera del Gobierno
E SL12. Politica de diversidad 71 SL26. Accidentalidad en el trabajo (indice de incidencia con baja) 69 SL44. Nimero de personas empleadas totales 66
% SL14. Empleo juvenil 67 SL27. Siniestralidad en el trabajo 69 SL45. Creacién de empleo 67
SL15. Empleo de mayores 67 SL31. Convenio de negociacidn colectiva 66 SL47. Normalizacion linglistica (1) 71
SL17. Estabilidad del empleo 67 SL32. Existencia de un plan de acogida 70 SL48. Normalizacion linglistica (11) 71
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Indicador : Indicador 2 Indicador
) . . ET11. La entidad se somete a auditoria interna de . . . o1
8 ET6. Identificacién de riesgos materiales 22,30,32 13 ET20. La entidad dispone de web corporativa
o sus cuentas anuales
" ET12. Formacién en anticorrupcidn de las
3 ET7. Evaluacion de riesgos materiales 22,32 ) P 70 ET21. Las cuentas anuales de la entidad son publicas. 13
5 personas empleadas
; ET8. Mitigacion de riesgos materiales ESG 3031 ET16. Numero de <casos de corrupcidn 13 ET22. La entidad elabora una memoria anual de 13
< ’ identificados actividades.
ET10. L i .
T10. la entld.ac.i es transparente‘ Y §e 91 ET19. Plazo medio de pago a proveedores 15
somete al escrutinio de los grupos de interés
(7]
L
8 =48 AM1. Emisiones totales 58 AM7. Consumo total de agua 60 AM9. Consumo energético total 57
(=g
g E 57
2 g AM?2. Ratio de intensidad de emisiones 58 AMBS8. Ratio de intensidad en el consumo de agua 60 AM10. Ratio de intensidad energética
<
[} S ID1. C idad i dora: nu d
Zs +-aparigad nnovacora: numero de - g3 ID3. Rentabilidad | 52 ID5. Endeudamiento 52
il Patentes obtenidas en el dltimo afio
28
B ID2. Inversion en |+D+i 53 ID4. Rentabilidad Il 52 ID6. Productividad 52
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MONTANA SELECCION S.L.

C/ José Benlliure, 69 bajo
Valencia
(Espafa)
Tel. (+34) 963 672 314
calidad@emilianobodega.com
www.emilianobodega.com

Con el asesoramiento de MAasuno
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